HUTF TIP TARiHi ve ETiGi AD

ASISTAN ETiK EGITiMi (ASET)

Toplum hekimlerden sadece belirli bir diizeyde tip bilgisine ve becerisine sahip olmasini
beklemez, bunun yani sira hekim kimligine uygun oldugu kabul edilmis bazi moral degerleri de
sergilemesini bekler. Hekimlik sanatinin o6gretildigi tip fakulteleri, hekimlik kimliginin
kazanilmasinda son derece etkili kurumlardir. Yasam boyu 6grenim ilkesinden hareketle
mezuniyet sonrasi slrekli tip egitimlerinin strdurilmesi gerekli ve 6nemlidir.

Meslek kimligi bilinci kazandiriimis, iletisimde ve insan iligkilerinde basarili, bilimsel ve teknik
donanimi yaninda meslek etigi agisindan da donanmis, toplumunun saglik sorunlarina duyarli
hekimler yetistirmek ve mezuniyet sonrasinda da bu egitimleri sirdirmek HUTF nin 6ncelikli
hedeflerindendir. Tip etigi ve insan haklari, tip uygulamalari ve kiiltliriinin i¢sel bir parcasini
olusturmaktadir.

Etik egitimi, insanlarin verecekleri kararlarda, davranislarinda, mesleki faaliyetlerinde etik bir
boyut oldugunu kavramalarina yardim eder. Bireylerin kisisel, 6rgiitsel ve baskalarina ait
degerleri anlamalarini saglar, meslek alaninda yasanan etik sorunlara iliskin duyarliliklarini
gelistirir. Hekimlerin, kisisel ve profesyonel degerlerinin, mesleki yasamdaki farkh davranig
secenekleri Gzerindeki etkilerini tartmalarina, verecekleri kararin sonuglarini hesaba katarak
sorgulamalarina yardim eder. Bireyler arasindaki goris ve anlayis farkliliklarina karsi hosgori
gelistirir, ¢cikar ¢atismalari, 6rgltsel normlar, etik ilkeler ve standartlar hakkinda bilgilendirir.
Mesleki orgiitsel kiltird besler, etik davranislar sergilemenin 6nemi ve etik sorunlarin ¢ozimu
konusunda beceri kazandirir. Etik egitimi, insanlara 6zgir yasamayi 6gretir...

Yasam boyu 6grenim ilkesinden hareketle mezuniyet sonrasi siirekli tip etigi egitimlerinin
sirdurdlmesi gerekli ve 6nemlidir. Tip etigi egitiminde hedef, bireysel etik disinmeyi ve ekip
ortaminda tartismayi gelistiren bircok olguyu etkin bicimde ve tip etiginin metodolojisine
uygun olarak ¢ozme basarisini kazandirmak; etik sorunlar, yasalarin ihlaline dontismeden
¢6zUm bulma becerisini gelistirmek; dogal slireg icinde kazanilan ahlaki duyarliligi, ahlaki biling
bicimine donusturerek, eylemlerin bu bilingle gergeklestiriimesini; etik ilke ve degerlerin klinik
uygulamalarda etkin bigimde kullanilmasini saglamaktir.

Bireylerin etik disi yollara bagvurmalarinin énemli nedenlerinden birisi de bilgisizliktir. O halde
iyi dlzenlenmis egitim c¢alismalari ile bireylerin etik degerler ve ilkeler konusunda
bilgilendirilmesi ve bunlari uygulamasi saglanabilir. Etik egitiminin amaci, insanlari, ahlak
uzerinde kendi kendine yargilama yapabilecek duruma getirmek olmalidir. Her insan kendi
kararlarini, kendi 6zguir dustincesi ile verebilmelidir.

Gorev ve sorumluluklar, meslege iliskin kuramsal ve teknolojik bilgi kadar, deger yaratan ve
normatif gelenekleri de icerir. Egitim sonunda edinilen yetkinlik, kisinin iradesini, kuramsal
yoldan edindigi bilgiyi, uygulamaya aktarmasi, pratikte kanitlamasiyla ve bu iradeye uygun
eylemleri yapabildigini gostermesiyle kendini belli eder, ispatlar...



Bu baglamda tip etigi egitiminin tip egitiminin her asamasinda (lisans, uzmanhk, sirekli tip
egitimi) basindan sonuna kadar temel bilimler ve klinik egitiminin icine etkili bicimde
yerlestirilmis olmasi gerekmektedir.

Bu gereklilikten hareketle HUTF Tip Tarihi ve Etigi AD 2001 yilindan beri her akademik yilda 2
defa olmak lizere HUTF Asistan Etik Egitimini (ASET), Surekli Tip Egitimi(STE) ve Sirekli
Mesleki Gelisim(SMG) baglaminda, uzmanligini almadan 6nce Tip Fakiltesindeki her bir
asistanin bu egitimden gegmesini saglayacak sekilde stirdirmektedir...

iki tam giin stiren bu egitimin ilk giiniinde aktarilan konular; hekimligin temel etik degerleri,
temel etik kavramlar, etik sorumluluklar, klinik etik karar verme sirecleri,
savunmasiz/orselenebilir gruplarin saghga ulasma hakki, hekimlikte toplumsal cinsiyete
duyarlihk ve TTB’nin Etik konularindaki ¢alismalaridir. ikinci giin arastirma/ yayin etigi ve
akademik etik konular ile hekimin hukuki sorumlulugu konulari interaktif olarak islenir.

HUTF Yénetim Kurulu karariyla (04.03.2013 tarihli ve 2013-8 sayili karar) ve Tip Fakiiltesi
Dekanhginin destegiyle yiritilen ASET, 2013 yilindan itibaren, Hacettepe Universitesi Tip
Fakiltesi’nde gorev yapan tim arastirma gorevlilerinin katiliminin zorunlu oldugu bir sertifika
programina donustirilmastir. Bu baglamda Hacettepe Tip Fakiiltesi’nde uzmanlk egitimini
yapan tim hekimlerin bu sertifika programina katilimlari, uzmanlik belgelerini alabilmeleri igin
gereklidir.

Covid-19 Pandemisi nedeniyle, 2020 - 2022 yillarinda egitim HUZEM- Hacettepe Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi- lizerinden ¢evrimici olarak dizenlenmistir.
2023 yilindan itibaren yiiz ylize egitimler yeniden baslamistir.



