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IDEAL UNIVERSITENIN“OLMAZSA
OLMAZ”LARI !..

® Akademik etik

® Akademik ozgurliik

® Akademik ozerklik

® Akademik liyakat

® Akademik hareketlilik
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AKADEMIK OZGURLUK

“Akademik toplulugun, baskalarinin siyasi,
felsefi veya epistemolojik inan¢ ve
dusiuncelerine bagimli olmaksizin, kendi
fikirlerine gore bilimsel arastirmalarini
yapabilmeleri”- UNESCO

@ Arastirma yapmak ve bunlarin sonuclarini
yayinlamak

® Universitede ders verirken neyi, nasil
anlatacagina karar vermek

@ Arastirma ve diistincelerinden dolay1 kurumsal
sansire ve baskiya maruz kalmamak
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OGRETIM UYESININ UC TEMEL GOREVI
BULUNMAKTADIR

® Egitim ve ogretim,
@ Bilimsel arastirma,

® Bulundugu cografyadaki toplumun
bilnclenmesini saglamak.
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UNIVERSITELERDE EN SIK GOZLENEN EGITIM
ETIGINE AYKIRI TUTUM
VE DAVRANISLAR NELERDIR?
@ Basta egitim ve ogretime gerekli onemi vermemek
(kendisini yenilememek),

@ Derslere zamaninda girmemek ve zamaninda
bitirmemek,

® Maddi cikar elde etmek icin belirli kitap, donanim ve
laboratuvar malzemesini talep etmek,

@ Dersleri yalmzca ogretmen merkezli islemek,

@ Egitimi ve ogrenmeyi bir buitln olarak islemek ve
tartismak icin ogrenciyi arastirmaya yonlendirmemek,

@ Derste ogrenciyi asagilamak, simfta kicuk dusuricu
davranislarda bulunmak,

@ Sinavlan dogru yapmamak, degerlendirmede objektif
davranmamak, baz1 ogrencilere ayricalik gostermek,
sinav sonuclarinit dogru degerlendirmemek.
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EN SIK GORULEN ARASTIRMA ETIGI IHLALLERI
NELERDIR?

Bilimsel arastirmaya gerekli ozeni gostermemek, Arastirmayir yapmadigi halde
yapmis gibi gostermek,

Elde ettigi verileri amaca uygun degistirmek, Baskasinin verilerini kullanmak,
Baskasinin yaptigi calismay1 kaynakca gostermeden kullanmak,

Baskasinin eserini yabanci dilden cevirerek kendi eseriymis gibi gostermek,

Baskasinin arastirma materyalini saklamak, Arastirmayir baskasina para ile
yaptirmak ve yazdirmak, Arastirma fonunu degisik yontemlerle dolandirmak,
Arastiricilarin verilerini para ile satmak,

Bilim adam1 adaylarinin seciminde liyakata uygun davranmamak,

Akademik asamada kayirmaci davranmak, Akademik kadro ilanlarinda ilgili alanin
ihtiyaclar yerine kendisine yakin kisiler icin ilan vermek,

llgisi olmayan kisileri arastirmada ortakmis gibi gostermek, Emegi gecmedigi
halde baskasinin bilimsel calismasina kendisinin de dahil edilmesini istemek,

Gitmedigi kongreye gitmis gibi gostermek, Mesai saatleri icinde disarida is takibi
veya danismanlik yapmak,

Projede karsiliksiz ogrenci ve diger calisanlar1 kullanmak,Yapilan isin karsiligim
vermemek veya eksik vermek,

Alam1 olmadigi konularda uzman gibi davranmak veya uzmanliklara saygi
gostermemek.
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UNIVERSITE YONETIMININ ETIK DISI TUTUM VE

DAVRANISLARI

Keyfi davranmak,
Yonettigi birimde liyakata uymamak,
Kayirmacilik yapmak/ekibini-yakinlarini yiikseltmek,

Kamusal kaynaklar ozel istemleri/cikarlar icin kullanmak,
cikar saglamak,

Kurumunu degil, bireysel onceliklerini diisiinmek,
Calisana haksiz muamelede bulunmak,

Engelleme yapmak,

ilkelere gore degil, duruma gore hareket etmek,

Elinin altindaki bilgileri farkli amaclarla kullanmak, tehdit veya
santajda bulunmak,

Kamusal kaynaklar peskes cekmek,

Makamini kisiler lizerinde etki/glic kurmak icin kullanmak,
Makamini atlama tahtasi icin kullanmak,

Soz verdigi gibi davranmamak,

Her tiirliu etik dis1 davranislara goz yummak.
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AKADEMIK OZERKLIK

Ozerk iiniversite kavrami ile genellikle
ifade edilmek istenen, universitenin gerek
yonetsel gerekse de bilimsel bakimdan
devlete karsi ozerk olmasidir.

Universiteler kendi bilim politikalarina
uygun olarak biitcesini yapan, ulusal ve
uluslararasi bilim kuruluslar ile organik bag
kurabilen ve kararlarinda kendi idari-etik
kurallarina bagimli kurumlar olmahdir.
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AKADEMIK LIYAKAT

Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) bilim
insanini soyle tanimlamaktadir:

“ Bilim insani, akademik yasaminin butun
evrelerinde ve ogretim, yonetim ve akademik
degerlendirmelere iliskin gorevlerde bilimsel
liyakat1 temel olcut olarak kabul eder, temel
etik kurallarinin disina c¢itkmaz ve bu
kurallarin disina cikilmasina g0z yummaz.
Egitimin eksik verilmesi, kopyacilik, akademik
ilerleme ve odul jurilerinde bilimsel liyakat
olcutlerinin disina c¢cikmak, kisileri kayirmak
ve benzer davranislar kabul edilemez”
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AKADEMIK ETIK

® Universite diinyasinda herkesin bildigi
gormezlikten geldigi kimilerinin ise
statiikonun devam etmesi ugruna ses
cikaramadigi konular kapsar ...

»

“Duyuyoruz, Goriyoruz, Biliyoruz!..
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AKADEMIK ETiK DEGERLERIN GECERLI
OLABILMESI UNIVERSITELERDE UC TEMEL
UNSURUN NITELIGININ ARTTiRiLMASI iLE

SAGLANIR

® Insan Kalitesi
® Sistem Kalitesi
® Yonetim Kalitesi

NOB, ASET, 2019 11



AKADEMIK ETIiGIN ILGILI TARAFLARI

® Universite Ogretim elemanlarinin gorev
ve sorumluluklar1 / Haklar

® Universite Yoneticilerinin Gorev ve
Sorumluluklar / Haklarn

® Universite Ogrencilerinin Gorev ve
Sorumluluklari / Haklari
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OZ DENETIME NEREDEN BASLAYABILIRIZ?

® Kurumlari ayakta tutan, gelistiren, saygin
kilan, kapidaki guvenlik gorevlisinden, en
ustteki yoneticisine kadar olan kadronun
yetkinligidir.
® Universitedeki kadronun diger
kurumlardan cok daha ozenle secilmesi
gerekir; cunku bu kurumlar insan
yetistiren kurumlardir.
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MOBBING- YILDIRMA-BEZDIRI

® Ingilizce yildirma (mobbing) kavrami,
“mob” kokunden gelmektedir.
® “Mob”sozcuigll, Ingilizce’de yasal
olmayan bicimde siddet uygulayan
kalabalik veya“cete” anlamindadrr.

@ Bir eylem bicimi olarak mobbing
sOzcugu ise, psikolojik siddet,
kusatma, topluca saldirma, rahatsiz
etme veya sikint1 verme anlamina
gelmektedir.
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MOBBING NEDENLERI

® Mobbing aktorlerinin kisilikleri
® Mobbing surecine hedef olan magdurlar

® Mobbing surecinin nedeni olarak orgutsel
sistem

® Mobbing surecinin nedeni olarak sosyal
sistem
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KAPITALIST KULTURUN EGEMEN KILDIGI YENI
TOPLUMSAL
DEGERLER MOBBINGI TETIKLER...

® Asir1 Rekabet

® Asir1 Verimlilik Baskisi

® Bencillik ve Egoizm

@ Bireysellik

® Ahlaki ilke ve Deger Kaybi
® Devamli Degisim ve Yenilik
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AKADEMIK YASAMDA MOBBING NEDEN
YAYGIN?
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MOBBINGIN BILESENLERI
M

Dusmanca Davranislar

Saldirn

Kotu Muamele e o o
Yonetim Yetkinligi

Manevi/ Maddi Zarar
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MOBBING ZEMINI

Akademik Terfi icin is arkadasi
ile rekabet etmesi
gerekmektedir.

Takim halinde calismasi
istenmektedir.

alinde calisma

Yetersiz yonetim Akademik Kkiiltiir
*Mobbing’e ortam
hazirlayacak dedikodu
mekanizmasi ve iletisim
kanallarinin kapali veya
yetersiz olmasi.

*Etik degerlerin azalmasi

Universite icindeki
olumsuzluklan fark edemeyen,
onlem almayan, calismayanin
odillendirildigi yonetim
anlayis.

—_—_———————————— — — ———— — — — — — ——V—(———— >
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KURUMSAL YILDIRMA

Mobbinge ugraya Mobbingci
Yonetici Yonetici

Astlar birlesip yeni gelen Anabilim Dali baskanina mobbing
yapabilirler.

Ast

AD Baskaninin AD Baskaninin
verdigi gorevleri dedikodusunu AD Baskan1

tarafindan

yerine getirmeyen yapan y g
mobbinge ugrayan
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TURK KULTURUNUN ETKISI

Toplu halde karar
verme, danisma

“Benden sonra
tufan” anlayis

Kultiur ogeleri

Lidere koriu koriine s . ie.
Eti senin, kemigi
benim” anlayisi

baghlik
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ERKEN UYARI SINYALLERI !

“Sektore gore farklilik gosterir”

Ozel

sektor

Ust  yonetim atamalarinda
Kilit noktadakilerin istifas liyakat yerine siyaset ilkesi

Aniden gorevden alma, gorev

Hastalik izinlerinin artmasi T T

Moral ¢okiintusi Nedeni bilinen ama gormezden
gelinen moral cokiintiisu

Departman sorunlarindan

sadece bir kisinin sorumlu Basarili bir calisanin su¢lanmasi

tutulmasi ve performansinin diisiik

gosterilmesi
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AKADEMIK YASAMDA MOBBING NEDEN
YAYGIN?

Akademik egitimde mevcut olan “usta-cirak”
iliskisi “ben yaptim oldu” zihniyetinin hakim
oldugu bir duzeni yaratmaktadr.
Akademinin yonetim ve idari yapilanmasi
icerisinde usul hukuku bilinmemekte,
uygulanmamaktadir.

Ogretim Uyeleri yoneticilikle ilgili bir egitimden
gecmeden idareci olmaktadirlar.
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IS YERLERINDE YILDIRMAYI ORTAYA CIKARAN
DORT BELIRGIN OZELLIK

® Is tasarimindaki belirsizlik
@ Lider yetersizligi
® Magdurun sosyal acidan yetersizligi
® Departmandaki dusuk ahlaki standartlar
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MOBBINGCI...

Akademik yasama veya toplumsal problemlere karsi 6zgun
bakis acisina sahip degildir.

Sadece kendi cikarim dusunmekte, rant paylasimina gore
hareket etmektedir.

Farkindalik

Yetersizliginin farkindadir ve kendisi disindakileri aptal
olarak goriir.

Kurallarin1 kendi koydugu oyunda magdura roliinii kabul
etmeye zorlar.
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MOBBING AKTORU VE KISILIK ANALIZ]

® Mobbing aktorleri olarak zorbalarin
kisilik ozellikleri

Antipatik

Narsist

Tehdit altinda ben merkezci

Kendi normlarnm orgut politikalarn haline
getirmeye calisan

Onyargili ve duygusal

NOB, ASET, 2019 26
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MAGDUR...
 Disince

Mobbingciyi normal yeteneklere sahip biri olarak gorur.

Kendisiyle ugrastiginda mobbingciden daha fazla kendine
zarar verir.

Sorgulama

Bireysel adalet kavramlarini sorgular ve mantikli nedenler
arar.

Mobbingciyle kiyilan nikaha imza attiginin farkinda degildir.
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MAGDURUN BAKIS ACISI

Mobbingin asil giicli, mobbingcinin magduru yipratmasindan degil
magdurun yalnmzlastirilmasindan gelir.

. Mobbing her zaman toplumsaldir.

Mobbing kurumsal bir yonetim aracidir.

D Mobbing de kaybeden kurumdu

Mobbingci yetersizliginin farkindadir. Yetersiz yonetim
mobbingciyi saklar.
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MAGDURUN BAKIS ACISI

Magdurun ozgiiveni ile ugrasilmasi magduru savunma pozisyonuna iter ve
tepkilerde mobbingciyi hakli cikartir.

4  Mobbing kendini hakl ¢ikartir.

Mobbingci yasadigi mobbingi yan

Puygusal davranmak sorunu c¢ozmez aksine daha da
coziimsiiz hale getirebilir.

Magdur sessiz kaldikca daha cok iizerine yiiklenilir.
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Akademik

Zorba

Hukuki

|
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MOBBING MAGDURUNUN KISILIK

(@] (@]

ANALIZI

® Mobbing arastirmalarindan elde edilen bulgulara
gore, yildirma magdurlarinin ayirt edici
ozellikleri yoktur, yildirma herkesin basina
gelebilir.

® Hakkin1 aramaktan ve kendini savunmaktan ileri
derecede cekinen ve catismadan siddetle kacan,
durust ve iyi niyetli kisilerin yildirmaya maruz
kaldiklar gorulmektedir.

® Magdurlarin iyi niyetli, ice kapanik olmalar
yildirma aktorlerini harekete gecirmektedir.
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MOBBING MAGDURLARI

® Leki, yetenekli, yaratici, basar1 yonelimli,
durust, guvenilir, politik davranmayan,
isini cok iyi yapan, calisma ilkeleri ve
degerleri saglam ve bunlardan odin
vermeyen, durust, guvenilir ve isleriyle
ozdeslesen kisilerdir.
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MOBBINGE MARUZ KALMA OLASILIGINI

ARTTIRAN OZELLIKLER

@ Yaratic1 ve bagimsiz dustinme ve yeni fikir ve
yontemleri ileri sirme yoluyla digerlerini
rahatsiz etme.
@ Kisinin degistiremeyecegi ozellikleri; rengi,
cinsiyeti, aksani,temsil ettigi sinifi...

NOB, ASET, 2019 33




MOBBING SEBEPLERI

oldeoloji
@ Turkiye’de ideolojilerin catistig
alanlardan birisi universitelerdir.
® Universitelerin disunce ve ifade
ozgurligunun en fazla olmasi gereken
yerler olmasina karsin, karsit goruse
tahammulsuzluk, ideolojik eksende
gruplasmalara yol acmaktadir.
® ldeolojilerine gore kisiler
otekilestirilmektedir.
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MOBBING SEBEPLERI

Cinsiyet
®Universitelerde kadina karsi cinsiyet
ayrimi, kadinlarin boyle bir ayrimcilikla

karsi karsiya kalmalari, hem calisma

iklimini hem de psikolojik durumlarini
olumsuz etkilemektedir.

@Basarili kadinlarin mobbing surecinde
kolay yildirilabilecegi disuncesi,
kadinlarin duygusal ve fiziksel olarak
daha zayif algilanmasindan
kaynaklanmaktadir.
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MOBBING SEBEPLERI

®Ast-Ust iliskisi

I1Ki yonetici ve yonetici olmayanlarin olusturdugu
ast - Ust, ikincisi ise akademik unvanlarin ortaya
cikardigi ast - lst iliskileri olmak Lizere iki cesittir.

Yoneticiler, kanunlar ve yonetmeliklerde acikca
belirtilmeyen konularda takdir yetkisi kullanirken
keyfi uygulamalara girmektedir.

Kendilerine ideolojik olarak yakin buldugu kisilere
ayn1 kural farkli uygularken, otekilestirdigi kisilere
daha farkl uygulayabllmektedlr

NOB, ASET, 2019 36



(@] @]

MOBBING SEBEPLERI

@Karar sirecleri

Yonetim Kurulu, Fakulte Kurulu, Enstitu
Kurulu, Universite Senatosu gibi yonetim
organlarinda muhalefet eden, edebilecegi
dusunulen, sorgulayan uyeler
baskilanmakta, dislanmakta, istifaya
zorlanmakta ve ortulu tehditlerle
yildinlmaktadir.

NOB, ASET, 2019 37




DERS DAGILIMLARI

® Ders dagilimlarinda adalet ve uzmanlik
ilkesinden uzaklasilmaktadir. Yildirilan kisilerin
derslerinin ellerinden alinmasi veya olmasi
gerekenden daha az ders verilmesi
saglanmaktadir.

® Alan dis1 derslere girmeye zorlanmasi, girdigi

derslerin siirekli baska derslerle degistirilmesi

gibi akademik kurallara uymayan davranislar
sergilenmektedir.

® Ders saatlerinin keyfiyete gore diizenlenmesi
ile bazilarinin isi
kolaylastirilmakta, yildirilmak istenen kisiler
de zor durumda birakilmaktadir.
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AKADEMIK JURILER

® Ogretim iiyelerinin atanmasi ve
yiukseltilmesinde, dosyalarinin, yayinlarinin
incelenmesi siirecinde, docentlik sitnavinin ilk
asamasini olusturan yayin degerlendirmesi ve
ikinci asamasi olan sozlii sinav asamasinda
gorevlendirilen jurilere baski yapilmasi, jiri
uyelerinin tehdit edilmesi yoluyla
yildinilan/bezdirilen kisinin haklarinin ve
basarisinin engellenmesi soz konusudur.

@ Bu yi1ldirma/bezdirme uygulamalar1 kimi zaman
yillarca siirmektedir.

NOB, ASET, 2019 39




O @] O O O

IHTTYACIMIZ OLAN BIRLIKTELIK..

/ micadele

Bireysel mucadele

W= miicadele

Hukuksal
mucadele

NOB, ASET, 2019 40



SORUNUN COZUMUNE YONELIK

Akademik

Tanimlama

Ornekleri analiz

Bilgilendirme

Magduru yalniz basina birakmak ona yapilacak en biiyiik

Hukuksal Tibbi

Tanimlama

Hukuki siirecte
yonlendirme

Bilirkisi raporu

Koruyucu, onleyici
ve cezalandiric
kanunlar

kotdiiluiktdr..
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KAPSAM ALANI

Bezdirme (Mobbing) : Psikolojik siddet uygulama, baski yapma, kusatma, taciz etme, rahatsiz
etme veya sikinti vermedir. Bezdirme veya yildirma, Kkisinin is ortaminda bulunan
yoneticilerin veya diger calisanlarin psikolojik tacizine ugramasi sonucu ortaya c¢ikan Kkisilik
bozukluguna ve hayattan kopmasina kadar varabilen sonuclar doguran; kasith, diizenli ve
sistematik olarak yiiriitiilen taciz yontemleridir;

Ayrimcilik-Adam Kayirma: Terfi, atama, gorevlendirme ve her tiirli degerlendirme isleminde
kisiler arasinda liyakat ve bilgi-beceriyi degil, kisiye yakinligi esas alan tutum ve
uygulamalardir;

Taciz: Kisilere kendi isteklerine aykirn bir bicimde, onlar1 zorlayarak ya da rahatsiz edici
tarzda so6z veya davranislarda bulunmaktir.

Cinsel Taciz: Bireyin, istemedigi halde cinsel sakalara, tekliflere, cinsel icerikli gorsel, sozel
ya da fiziksel bir harekete maruz kalmasi, cinsel icerikli teklife uymadigi takdirde kisinin
akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller odeyecegi, calisma kosullarinin kotiilestirilecegi
veya istihdam kosullarinda zorluk vyaratilabilecegi, uydugu takdirde ise hak etmedigi
kazanclar saglayacaginin acik olarak soylendigi veya ima yoluyla belirtildigi durumlardir.
Tacizi belirleyen unsur niyet degil, diger kisinin listiinde biraktig: etkidir.

Kotu Muamele: Kisinin yonetici veya birlikte calistig1 is arkadaslar tarafindan kurum icindeki
verimliligini, sayginlik ve onurunu etkileyecek bicimde kinci, degersizlestirici ve
otekilestirici davranis ve tutumlara maruz kalmasidir.
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HU’DE MOBBING VE CINSEL TACIZI GORUNUR,
KONUSULABILIR, TARTISILABILIR KILMAK...

@ Varsaymim; universiteler
kiilturld, egitimli, ozgiir
ve esit bireylerin
olusturdugu kurumlardir,

buralarda taciz olmaz...

NOB, ASET, 2019

® Nasil bir dil
kullanacagiz?

® Ezberlerl; mizi
unutacagiz...

® Tacizin
sorunsallastirilmasin
1N onundeki
engeller, onyargilar,
direncler nasil
asilacak?

® Universitede cinsel
tacizi dillendirmeye
kalkmak?...
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KISISEL ANLATILAR, DENEYIMLER...

@ Cinsel taciz soyut ve @ Cinsiyetci
“bizden uzak” bir olgu davramgslara/ifadelere
degil, tersine tam da dayanan gizil taciz,

yasadigimiz alanda, yani universitede en ¢ok
basimzda karsilasilan karsilastigimiz taciz
gercek bir deneyimdir. bicimi olmasina ragmen,

aym zamanda en ¢ok
i¢sellestirilmis/alisilmis
olamdr.
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“AAA, UNIVERSITEDE OLUYOR MU OYLE SEYLER?!”,

“HACETTEPE’DE TACIZ OLMAZ!”,
“AMA SIZ KADINLAR DA HER SEYE TACIZ DiYORSUNUZ”

@®Goriip susmak suga ortak olmaktir..
® Duyuyoruz, Goériiyoruz, Biliyoruz...
@ Universitelerde Mobbing ve Cinsel Taciz egitim hak ve
ozgurlugunun ihlalidir.
@®Mobbing ve CINSEL TACiZ MAGDURLARI, Yalniz degilsiniz!..
@Mobbing ve Cinsel Tacizin Kadinlari Universiteden
Uzaklastirmasina Dur Diyelim!

®Goziimiiz Uzerinizde!
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EZBERLERIMIZI UNUTALIM...

® Erkekler cinsel tacize ugrayabilir
® Erkekler erkekleri taciz ediyor olabilir
® Kadinlar kadinlan taciz edebilir
® Taciz belli bir kisiye yonelik olmak zorunda
degildir
® Taciz heteroseksist-patriyarkal sistem icinde
kadinlara ve LGBT bireylere cok farkl

bicimlerde sistematik olarak yonelen bir
suctur.
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CINSEL TACIZ

Cinsel igerikli sakalar yapilmasi, Cinsel igerikli iltifatlarda bulunulmas
Rahatsiz edici hitaplarda bulunulmas: (sekerim, tathm, camim gibi)
Sevgilinizle ilgili wsrarh sorular sorulmas:

Cinsel yasammzla ilgili sorular sorulmasi

Kadinlar ve erkekler hakkinda cinsiyet¢i (bir cinsiyetin digerinden iistiin
oldugunu ima eden) sozler soylenmesi

Bedeninizle ilgili cinsel igerikli sozler soylenmesi
Cinsel (Israrh) bakislarla kars karsiya kalmak
Cinsel icerikli materyal (resim, not vb.) ile rahatsi1z edilmek

Reddetmenize ragmen israrla aksam yemegine veya bir seyler icmeye davet
edilmek

Flort etmek igin olaganin dtesinde 1srarc1 davramslara maruz kalmak
Flort etme istegi iceren rahatsi1z edici mesajlarin/mektuplarin gonderilmesi

Cinsel icerikli teklife uyuldugu takdirde oOzel ilgi goreceginizin veya baz
kazanclar elde edeceginizin size hissettirilmesi veya sdylenmesi (benim i¢in bunu
yaparsan ben de senin i¢in...)

Cinsel icerikli teklife uyulmadig1 takdirde akademik hayat/is hayati/ogrenci
hayatiyla ilgili bedeller ddeyeceginizin size hissettirilmesi veya soylenmesi
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MAGDURLAR NEDEN ACIKCA iFADE

o

EDEMIYORLAR?

KORKULAR

Akademik
firsatlarin kaybi

Inanilmamak

Misilleme
yapilmasi
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Mizah duygusu
olmamakla
suclanmak

Feminist, asin
hassas, kararsiz
olmak seklinde
etikenlenmek




“HAYIR” HAYIR DEMEKTIR

Gel seninle bir yere...
Yok, yok, 1-1h, 1-1h

Gel nazlanma bos yere...
Yok, yok, 1-1h, 1-1h

Hayir dersem belki demek
Belki dersem evet anla
Cok soz soyler kadinlar
Evet demezler asla

Gorecegin geldimi ? ...
Yok, yok, 1-1h, 1-1h
Seviyor musun beni ? ...
Yok, yok, 1-1h, 1-1h

Hayir dersem belki demek
Belki dersem evet anla
Cok s0z soyler kadinlar
Evet demezler asla...
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OGRETIM UYESI- OGRENCI
ILISKISININ
CINSELLESTIRILMESI:

ETIK ACIDAN KABUL EDILEBILIR
Mi?




_ESIT STATUDE OLMAYAN BIREYLER ARASINDA
GONULLU CINSEL VE ROMANTIK ILISKILERLE ILGILI
ETIK SORUNLAR

@ Esit statlide olmayan bireylerin (ogretim eleman ile 6grenci,
arastirma gorevlisi ile ogrenci) goniillu cinsel ve romantik
iliskilere girmeleri, her iki taraf icin yipratici riskler icerebilir.

@ Bu tiir iliskilerin ¢ikar catismasi, istismar, kayirma potansiyeli
tasima olasiligi yiiksek olup, bundan ozgiir ve liyakata dayal
calisma ortami zarar goriir.

® Gonullu iliskilerde esas sorumluluk hiyerarsik siralamada daha ust
konumda olan kisinin Gizerindedir. Ozellikle 6gretim elemam ile
ogrenci iliskisi s0z konusu oldugunda cok daha ciddi boyutlarda
bir sorun ortaya cikar.

sadece sinif icindeki konumuyla sinirh degildir. O aym
zamanda bir danisman ve entelektiiel yol gostericidir.
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PROFESYONEL UYGULAMADA

SINIRLAR

her iki tarafin giivende olmasini saglamaya




SINIR IHLALINE NEDEN OLAN PSIKOLOJIK
MEKANIZMALAR

Zaran belirleyen, ogretim uyesinin
, ogrenciye karsi dur.

Sinir ihlallerinin artmasina neden olan
psikolojik mekanizmalar karmasiktir ve

hem ogretim liyesi hem de ogrencinin
bilin¢li ve bilin¢cdis1 durumlarindan
etkilenmektedir.
Ogretim tiyesinin
ve onun
arasinda ki ana ayrimin farkinda
olmamak ...
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GIZLILIK

@ Etik Kurulu’na yapilan basvurular, Etik
Kurulu’nun inceleme ve degerlendirme
siirecleri ve kararlan gizlidir. Bu konuda

basvuru sahibinden baskasina bilgi
verilmez.

® Gizlilik ilkesine uymayanlar hakkinda
Rektorliikce gerekli disiplin islemleri
baslatilir.
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UNIVERSITELERDE YAPILMASI GEREKENLER

kurumsal politikalar
onleyici calismalar

farkindalik

sistematik
bilgilendirme
arastirmalar

destek birimleri
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HU ETIK KURUL

http://www.etikkurul.hacettepe.edu.tr

/akademik/yonerge etikkurul150319.p
df



http://www.etikkurul.hacettepe.edu.tr/akademik/yonerge_etikkurul150319.pdf

HU CINSEL TACIZE VE CINSEL
SALDIRIYA KARSI KORUMA VE
DESTEK KOMISYONU

http://www.etikkurul.hacettepe.edu.tr
/cinseltacizsaldirikorumadestek/yonerg

e.pdf
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http://www.etikkurul.hacettepe.edu.tr/cinseltacizsaldirikorumadestek/yonerge.pdf

DIS DENETIM

® Genellikle ifade edildigi sekliyle denetim,
Mobbing ve Cinsel Taciz uygulamalarina karsi
en iyi korunmayi saglamaktadir.
® Kisi, denetim icin asla cok yash ya da uist diizey
olamaz ve bu alandaki istismarcilarla ilgili
gecmisin incelenmesi, bu kisilerin genellikle
yalniz ve bir denetleyici olmadan calistiklarini
ortaya koymaktadir.
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Hacettepe Universitesi
Kadin Sorunlari Uygulama Ve Arastirma Merkezi

PANEL

7T . . (-}
Universitede Cinsel Taciz
Dog. Dr. Aksu Bora (Moderator)
Hacettepe Universitesi ~lletisim Fakiiltesi

Dog. Dr. Giilriz Uygur

Ankara Universitesi~Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Figen Sahin

Gazi Universitesi~Tip Fakiiltesi
Dog. Dr. Arzu Akkoyunlu Wigley
Hacettepe Universitesi~Akademik Etik Kurulu Uyesi
Dilan Oz
Hacettepe Universitesi~Uluslararasi lliskiler Bélimii Ogrencisi
26 Kasim 2012 Saat 14:00
Mehmet Akif Ersoy Salonu, Beytepe

Universitede Cinsel Taciz

NOB, ASET, 2019 59



tacize@C IZkalmayin!

‘ORAFIK TABARIN: ZOLFOXAR SKYIN

28 Mart 2013
Saat: 13.30-16.30
Kiiltir Merkezi Kirmizi Salon, Sihhiye

HACETTEPE UNIVERSITESI s ronmain 12301240

= - HU AEK Bagkani: Prof.Dr. Naket Ornek Baken
| AKADEMIK ETIK KURULU ; HO Roktdri: Prof.Dr. A. Murat Tuncer
Panel: 13.45-15.15
Yénetici: Prof. Dr. Rahime $imgek
Prof.Dr. Olk( Ulusoy: Akademik Etik Kurul Tanitimi, Bagvurusu ve Kurulun igleyisi
Prof.Dr. Harun Tepe: Etik ve Akademik Etik
Dog.Dr. Arzu Akkoyunlu Wigley: Universitelerde Mobbing
Prot.Dr. Niket Ornek Biken: Universitelerde Cinsel Taciz, Yalniz Degilsiniz
Dog.Dr. Oykil Didem Aydin: Etik ve Hukuk Agisindan Tackz
Prof.Dr. Necla Ozer: Saghgimiz da Bozulur

Nt/ atikkurul hacettepe. edut

Kahve arasi: 15.15-15.45
Forum: 15.45-16.30
Yénetici: Prof.Dr. Nurhayat Barlas

NOB, ASET, 2019 60



taciz @ 1K kurulda! tacize kalmayin!

mobingetik
kurulda...

onATICTAsARIN, EOLSBRAR SATIH

28 Mart 2013
Saat: 13.30-16.30
Kiiltir Merkezi Kirmizi Salon, Sihhiye

L HACETTEPE UNIVERSITESI
AKADEMIK ETiK KURULU ;

Inteyisi

Cinsei T
Do Or, Oy Diden Aydie Etk ve Wukuk Agmindan Tacie I HACETTEPE UNIVERSITESI
pro. Onue: Saghgmiz da Bosutur I} AKADEMIK ETiK KURULU

http://www.etikkurul.hacettepe.edu.tr
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mobing birsugtur
fark et
fark ettir...

SRAPI TSI P TR

28 Mart 2013
Saat: 13.30-16.30

3 HACETTEPE UNIVERSITESI
) AKADEMIK ETIK KURULU

[
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YALNIZ DEGILSINiZ!..

“Tacizi Ifsa Ediyoruz, Suca Ortak

Olmuyoruz!”

e

-
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