HASTA HEKIM ILISKISI
VE IYI HEKIMLIK
Prof. Dr. Selcuk Dagdelen




1. Vaka

x Pazar sabahi nébet cikisi tam devir vizitinde...

x 1 yildir izlediginiz kanser tanisi olan bir hasta acile
nefes darligiyla gelir.

x 45 dakika sonra kiz arkadasinizla randevunuz var,
sinemaya gideceksiniz.

x Hastanizi acile kabul edip, kendisiyle arkadasinizin
ilgilenecegini anlatiyorsunuz.

x Hastaniz endiseli ve i1srarla sizin orada onunla kalip,
sizin kendisiyle ilgilenmenizi istiyor.
x Ne yapardiniz?

Teaching the medical professionalism, Oxford Press
Richard L. Cruess,Sylvia Robinson Cruess,Yvonne Steinert.



* Vakanin yasam
tehditi, tam
tesekkulli acil
hizmeti ve yeni
nobet ekibine devir
ile garanti altina
alindigindan, etik ve
hukuki acidan
gitseniz de kalsaniz
da sorun yok!

e Eger kalip hastanizin
talebine karsilik
verirseniz...

 AMATOR/IDEALIST
BIR HEKIMLIK Mi?

Yoksa

1. Vaka: tartisma... + PROFESYONEL BIR
HEKIMLIK Mi?
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TURKCEMIZE CEVIRIRKEN BIiR TUZAGA DIKKAT!...

Amator ruhla
idealist hekimlik Hekimlikte

profesyonellik
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SEM - Amator ruhla,
idealistce, tip etigine
ve evrensel insan
haklari degerlerine
sahip cikarak
surdurulen vicdanl
hekimlik!...

* Karsiti amatorluk
veya idealistlik degil!

* Karsiti, tipta
deprofesyonellesme!

Tipta profesyonellik nedir?




Meslekler Sosyolojisine gore...

UNIFORMASIZ MESLEKLER
-iktisat, isletme vb.

Zafer Cirhinlioglu, Meslekler ve Sosyoloji, 1996
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o \UJ o

Beyaz dnluk, hekimligin temizlik ve safhigini mi
temsil eder?

NEJM

Journal Watch =

HOME  SPECIALTIES & TOPICS NEWS  BLOGS CME  SPECIAL FEATURES

MEDICAL NEWS | PHYSICIAN'S FIRST WATCH

September 18, 2007

White Coats and Neckties Banned in British
Hospitals

Britain's Department of Health has issued a dress code for hospital staff that bans white jackets and neckties.

The rules, released online, are intended to prevent the spread of infections via clothing. They allow only short-
sleeved shirts and discourage wristwatches and all jewelry except plain wedding rings.

The Department of Health says neckties "perform no beneficial function in patient care and have been shown
to be colonized by pathogens." However, the department also notes, "there is no conclusive evidence that
uniforms (or other work clothes) pose a significant hazard in terms of spreading infection."

LINK(S):
Associated Press story (Free)

U.K. Department of Health uniform guidelines (Free PDF)
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Kendi maddi ¢ikarlarini korumak
ugruna, toplumun genel ¢ikarlarini
zedeleyemezler.

© O

Uanorma/I UZUN BIR EGITIM GUGLU BiR MESLEK MESLEKI iCi YAZILI-
mesleklerin ORENYORSEKDOZEVOE BRI
Ortak ve (EZOTERIK) BILG]

ayirt ettirici
ozellikleri

MESLEK iCi CEZA VE MESLEKTASLAR TEMEL AMAC: KAMU
ODULLER ARASINDA DAYANISMA YARARI!
RUHU

Zafer Cirhinlioglu, Meslekler ve Sosyoloji, 1996
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HIZMET ETTIKLERI
ACIK VE DURUSTCE KAMUYA OGUT VERIRLER VATANDASLARIN
DOGRU BILDIKLERINi (SUPERIORITY) SORUNLARINI (HASTALAR,
SOYLERLER (SiVRI DiL) DAVALILAR VB)
ONLARDAN DAHA iYi

Uanorma/I BILDIKLERINi iDDIA

mesleklerin o e,
O rt a k v e HIZMETi YARGILAYAMAZ.
ayirt ettirici

ozellikleri

TARAFSIZ KARAR MESLEKTEN MEN MESLEK iCi KAZA VEYA
VERMEYE CALISIRLAR EDILEBILIRLER. MEN HATALARDA,
(UNIFORMA-CUPPE- YETKISI PROFESYONEL
ONLUK) MESLEKTASLARINCA OLMAYANLARIN
BELIRLENIR. HAKEMLIGINI
REDDEDERLER.

Zafer Cirhinlioglu, Meslekler ve Sosyoloji, 1996
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Tibbi profesyonellik (medical professionalism) nedir?

Hekimlik
mesleginin
Ozune dair bir
kavramdir!

Bir sozlik
terimi
degildir!

Tibbi profesyonellik, Hekimler bu gliveni hak
hekimlerin; hasta ve kamu ettiklerini kanitlamak
yararina calisarak durumundadir, aksi halde,
kazandiklari hasta ve kamu tibbi profesyonellik
glvenini hak ettiklerini eksilir/kaybolur, dolayisiyla
kanitlayan mesleki da hekimligin mesleki
davranislarin timudur statisi kaybolur

Herbert M. Swick, Toward a Normative Definition of Medical Professionalism.
Academic Medicine 2000
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3. Vaka

* Bir mahkum hasta...

* Hekimden kelepceli ve
jandarma nezaretinde

muayene etmesi
istenir.

* Hekim ne yapmali?

DAGDELEN 2019

TC
ALIAGA KAYMAKAMLIGI
fige Hukuk Isleri Sefligi
KararNo: 4
Karar Tarihi : 10.04.2013

HAKKINDA ON iINCELEME YAPILAN :  1-Jadarma Baggavus|
Aliagia Cezaevi Tabur Komutanligy

Aliaga Cezaevi Tabur Komutanhgy

ippia : dzmir Valiligi il idare Kurulu Miidirliginiin
20/02/2013 tarih ve 4452 sayihi yazisi ile
gonderilen, Aliaga 4 nolu T Tipi Cezaevinde
tutukiu bulunan [N - +10.01.2013
tarihinde dis tedavisi igin Konak Dis
Hastanesine gotiiriildiigi, burada doktorlarin

karttirmamasi iyle muayene

skerler tarafindan da rencide edici

uygulamalara mariz kaldig” iddiast
OLAY YERI VE TARIHI :  Konak Dis Hastanesi - 10/01/2013
OLAYIN OGRENILME TARIHI T 26022013

KARAR :

Iddiayla ilgili olarak yapilan 6n inceleme {izeriné dizenlenen n inceleme raporu ve ekleri incelenmis;
Jandarma Genel Komutanhiginin Cezaevlerinin Dis Korumasi Sevk ve Nakil Hizmetleri Yénergesinde (JGY
456-3) 4iinct) bolim b fikrasinda "Kelepgeler, liim, yaralanma, kalp krizi, agir hastalik gibi zaruri haller
diginda kesinlikle agilamaz®, 4 fincti boliim ¢ fikrasi (1) bendinde de “zorunlu ihtiyaglan birer birer ve higbir
sekilde kelepgeleri agiimaksizin gerekli emniyet tedbirleri alndiktan sonra giderilir” talimat verildiginden,
mistekinin Konak Dig Hastanesine Sevkini gerveklestiren Aliaga Cezaevi Tabur Komutanlsd Sevk Takim
Komutan: Jandarma Bageavus [Nl v- Scvk Manda Komutan: Yrd. Uzm 111 Kad. Cvs. I

un mistekiyi rencide edici tavir igerisinde ve 0 hareket
ettikleri anlasiidigindan, hakkinda &n inceleme yapilanlar Aliaga Cezaevi Tabur Komutanlsg Sevk Takim
Komutan Jandarma Basgavug ve Sevk Manda Komutani Yrd. Uzm J.1LKad. Cvs. [

hakkinda 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkindaki Kanun
geregince SORUSTURMA iZNi VERILMEMESINE karar verildi.

Imzaland:

Sayfa1/1
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Etik/mevzuat

* Turk Tabipler Birligi'nin Aralik
1994'te konuyla ilgili
yayinladigi bildirgede kelepcelerin
actirilmasini "hekimin gorevi"
olarak nitelendirmektedir:

* Muayeneler sirasinda hastalarin
kelepceleri actirilmali, klinik
ozgurluk kosullarina ve hasta
haklarina uygun tam bir ortam
saglanmalidir. Bunun i¢cin muayene
ortamlarinda hasta ve saglhk
personeli disinda kimse
bulunmamalidir. Bu hasta ve
hekimin hakki ve hekimin gorevidir.

e 5275 sayili Ceza ve Giuvenlik

Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanun ve Adalet, Icisleri ve Saghk
bakanliklari arasinda
imzalanan Ucli
Protokol olusturmaktadir.
* Bazi miphem kosul ve kisithliklara
ragmen, kelepceyle veya kolluk

kuvveti nezaretinde muayenenin
onunu acar.

Istanbul Protokolii olarak da bilinen
ve 9 Agustos 1999 tarihinde
Birlesmis Milletler Insan Haklari
Yiksek Komiserligi'ne sunulan yazili
metinde ise kolluk kuvvetlerinin
muayenenin tamamen disinda
olmasi gerektigi ifade edilmektedir
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http://www.ttb.org.tr/eweb/adli/1.html
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5275&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.ttb.org.tr/mevzuat/images/stories/Yeni_l_protokol.pdf
http://istanbulprotokolu.com/download.php?f=40e93e2aafb6500f1f70363763eff585

Etik olan, her zaman yasal olmayabilir!
Yasal olan, her zaman etik olmayabilir!
Hem etik, hem de yasal olanda zaten sikinti yok!

DAGDELEN 2019
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Tibbi profesyonellik hakkinda hekimleri baglayan ulusal
ve uluslararasi metinler...

WAMA

DAGDELEN 2019 14




Dinya Tabipler

Birligi, Madrid

Deklarasyonu,
2009

Ekim 1987’de, ispanya’nin Madrid
kentinde yapilan 39. Diinya Tip Genel
Kurulu’nda kabul edildi

Mayis 2005°de Divonne-les-Bains,
Fransa’da yapilan 170.

KonseyToplantisi’nda yeniden diizenlendi

Ekim 2009 yeni Delhi, Hindistan’da
yapilan DTB Genel Kurulu’nda iptal
edilerek arsive kaldirildi

Bu belge, “Mesleki Ozerklik ve Oz-
Diizenleme ile Ilgili Seul Bildirgesi”
(2008) ile degistirildi ve “Professionally-

led Regulation ile llgili Madrid Bildirgesi”

(2009) ile tamamen yeniden yazilmistir.

DTB, tim dilinyada, tip mesleginde,
mesleki 6zerklik ve 6z-diizenleme
konularinin 6nemini incelemis, mesleki
ozerklik ve 6z-diizenleme konusunda
ortaya c¢ikan sorunlarin ve tehditlerin
farkina varmis ve bazi ilkeleri
benimsemistir!

DTB’ne kesin adaylik icin tek kosul:
hikimetler tarafindan atanmamis

ulusal hekim temsilcileri!

'S

WM

NMA Declaration of Madrid on Profession
\utonomy and Self-Regulation

dopted by the 39th World Medical Assembly, Madrid, Spain, October
987,

ditorially revised at the 170th Council Session, Divonne-les-Bains, Fra
lay 2005

nd rescinded and archived by the WMA General Assembly, New Delhi,
1dia, October 2009

This document has been replaced by the “Declaration of Seoul on
rofessional Autonomy and Clinical Independence” (2008) and a
ompletely rewritten “Declaration of Madrid on Professionally-led
egulation” (2009)



2500 yillik hekimlik:

Yaslandikga genclesen meslex...

DAGDELEN 2019
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DlUnya Tabipler Birligi Madrid
Deklarasyonundan...

Tum diinyada hekimler, hastalarina yiiksek nitelikli
bakim verebilmek icin, mesleki kararlarinda tam
bagimsiz olabilmelidir!

Tipta mesleki 6zerklik esastir!

Mesleki eylemler ve hekim davranislari her tilkede,
hekimlere yonelik tibbi etik ilkeleri ve meslek etigi
kurallari sinirlari icinde olmalidir.

Ulusal tabip birlikleri, hekimler arasinda etik
davranislarin 6zendirilmesini saglamalidir. Etik kural
ihlalleri hemen diizeltilmeli, etik kurallari ihlal eden
hekimler egitilmeli ve rehabilite edilmelidir.

Halk hasta bakimi, tedavisi ve tip uygulamalariyla ilgili
glivenebilecegi, nesnel ve dliriist bir 6z-dlizenleme
sisteminin varligini kabul etmis hale gelmelidir.




Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgtidim Kurulu (TTB-
UDEK), 2011

DAGDELEN 2019

“Mesleksel davranis,
hastalarin ve toplumun
bireylerden mesleklerini
icra ederken bekledikleri
bilgi, beceri, tutum ve
davranislari ifade eder ve
yasam boyu 6grenme
becerileri ve
yeterliliklerin
kazanilmasi, bilgi okur
yazarhgi, etik davranis,
dogruluk, durustluk,
mesleki kurallara baghlik,
hakkaniyet, baskalarini
disiinmek, onlara
hizmet etmek ve saygili
olmak gibi kavramlari da
kapsar.

Tipta uzmanlik egitiminin
her asamasinda
glclendirilmelidir»




Uniformalilarda «mesleki
Ozerklik»: sosyolojik bakis

1. Yapilan is, Gretilen hizmetin kendisi, ezoterik
bilgiye dayanur.

2. Yapilan is, Gretilen hizmet, diger meslek tyeleri,
kurullari ve kitaplarinca kontrol altinda tutulur.

3. Kendi meslek ici kultirel inanclarini, degerlerini ve
ideolojilerini yaratmislardir.

4, Meslekten kaynaklanan glic kurumsallasmistir.
Bireysel degildir!

5. Toplumsal itibarlari stirdlikce varolabilirler, bu
ylizden toplumun kendilerinden beklentilerini
kaile almak ve gerekli standartlari saglamak
zorundadirlar (6rnegin, her birisinin yiginla etik
kurallari, etik kurullari vardir).

6. Mesleklerini, dis etkilere kapatmislardir.

The Politics of Profession, Collins & Randall 1979

Freidson, 1983
DAGDELEN 2019 19




Uniformalilarin
mesleki dzerkligine
sosyolojik bakis

* Genelde mesleki bir Gniformayla (clppe,
beyaz 6nliik vb) temsil edilen, meslek ici
kararlarda meslek disi normlari dislayan
bir karar alma sireci izlerler. /

* Birbirlerine o kadar baglanmislardir ki,
toplum icinde toplum olmuslardir.
(Goode, 1957)

* Siyasal iktidarlardan bagimsiz toplumsal
bir glic olustururlar (Freidson, 1970).

* Meslek i¢i hatalardan kamunun haberi
olmaz (kol kirilir, yen icinde kalir)

Zafer Cirhinlioglu, Meslekler ve Sosyoloji, 1996



o

=

o

Uniformalilarin mesleki
Ozerkligine itirazlar

* Toplum icinde toplum: agik toplum idealine aykiri!
* Aristokrasi-meritokrasi-demokrasi

* Siyasi baski

* Piyasa baskisi (ilac endiistrisi, gida endustrisi,
medya, sigorta sirketleri vb.)
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3.Vaka

* Asistan haklari aktivisti, egitim hakki ve 6zliik haklari konusunda
duyarli bir comez asistan!

* Nobet Ucretlerinin 6denmedigini, kendilerine angarya yaptirildigini
savunuyor.

* Gece kidemlisiyle birlikte nobetgi.
* Terminal donemde bir malign hasta!
* DNR kabul edilmis (?).

* Servis islerini tamamlayip saat 01 00’de nobetci hemsireye vaka ex
olursa kendisini uyandirmamasini tembihleyerek nébet odasina
gidip sabaha dek deliksiz uyuyor.

* Sabaha karsi 05 00’de hasta arrest ardindan exitus oluyor.

* Kidemlisi, sabah konsultan vizitinde ¢cdmezini sikayet ediyor.

* Konsiltan, neden uyanmadigini soruyor.

* Kendisine Ucretsiz ndbet tutturulmasinin yasal olmadigini belirtiyor.

* Konsultan/kidemli asistan/basasistan olarak, ne yapardiniz?

DAGDELEN 2019 22




Mesleki ozerklik/ozIUk haklari
muUcadelesi X tibbi profesyonellik mi?

* ABD ve AB’de saglik reformu yapilan her Glkede
hekimler, hekim orgutleri, akademisyenler,
editorler tibbi profesyonelligi tartisiyor!

e Hastanin yarari, kamunun yarari; hekimin kendi
iyiligi ve kendi ¢ikarlarindan 6nce gelir!

* Tip egitiminin her asamasinda bu degerler
astlanmahdir!

* Mesleki 6zerkligin meslek disi baskilara karsi en
saglam i¢c dayanagi, profesyonelliktir!

* Hekimlik mesleginin gelecegi, 6zerkligine
dolayisiyla da gelen nesle agilanacak tibbi
profesyonelligin basarisina dogrudan bagimhdir!

DAGDELEN 2019
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* “Sanayilesme sonrasi su
gerekcelerle, profesyonel meslekler
ozerkliklerini yitirip proleterlesecek,
kendi cikarlariicin eylemler
yapacak, meslek orgutlerini
terkedip, isci sendikalarina benzer
orgutler etrafinda toplanacaktir...”

* Cunku:
Blirokrasi, profesyonel
meslekler alanini isgal etti.

Agir egitim ve artan bilgi yukd,
bu mesleklere ilgiyi azaltti.

Asiri uzmanlasma ihtiyaci,
profesyonel meslek alanlarini
kGiculttd, birbirinden kopartti.

Piyasa iliskileri, profesyonelleri
kar amacli calismaya
zorlayacak (maas-Ulcret)

Oppenheimer’in kehaneti: ra eden profesyonellet bask
«pl’OfGSyOﬂe”eI’, altina alacak.
proleterlesecek» 1979

Siyasi baski artacak

Zafer Cirhinlioglu, Meslekler ve Sosyoloji, 1996
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Profesyonellerin proleterlesmesi
= deprofesyonellesme

* Profesyonellerin sadece kendilerine 6zgu niteliklerin
ozellikle bilgi Gzerindeki tekellerinin ve mesleki
ozerkliklerinin, hizmet sunduklari kitle ve kamu
nezdindeki itibarlarinin kaybidir.

* Profesyoneller uzmanlastikca,
deprofesyonellesecek, bir teknisyene donusecektir.

* Uzmanlasma, bazi meslekleri her biri s6zde daha
cok derinlik ve daha ¢ok huner gerektiren dar gorev
alanlarina bélmeye devam ediyor. Bu agidan
bakildiginda, tekerlegin civatalarini sikistirmada
uzmanlasmis bir otomotiv isgisi ile i¢ kulak
ameliyatlarinda uzmanlasmis bir hekim, ayni ligte
oynuyor.
Deprofesionalisation: An alternate hypothesis for the future,
Marie R Haug, 1973
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Q‘ ‘ Tipta deprofesyonellesme...

* Hekimlerin mesleki tatmini, kamusal
itibariyla yakin iliskili!

/

* Mesleki 6zerklik kaybi, mesleki 6zltuk haklari
mucadelesini arttirdikca, kamu nezdinde,
kamu yararina ¢alisan hekim imaji; kendi
yararina calisan hekim imajiyla yer
degistiriyor!

* Asirl uzmanlasma, hastaya yabancilastiriyor!

* Hastalarimiz kendilerini sadece biyopsi
yapilacak bir organ, bir BT kesiti ya da
yaninda yukari bakan okla isaretli bir
laboratuar rakamindan ibaret goriyor!

* Yuksek teknoloji, hekimligi robotik hale
getiriyor!

DAGDELEN 2019
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VVolvo Deneyi,
Sephard ve Herrick
1972

* Montaj bantlari olmaksizin
bir grup otomotiv iscisi,
parcalara ayrilmis bir
volvoyu hep birlikte tekrar
biraraya getirebildiginde,
mesleki tatmin artmis,
verim artmistir!
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Volvo deneyinden
esinle: tipta re-
agregasyon

* Tipta hastanin buttinlGgini yeniden insa eden,
birbirini tamamlayan yeni bir ISBOLUMU arayisi
var:

* Organa gore degil birbiriyle tutarlilik arzeden,
hastanin basvurdugu, tedavi edildigi birimlere
dayali uzmanlasma...

e Aile hekimligi

e Hospitalist’ler..
e Yogun bakimcilar
e Acil uzmanlar
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Tipta deprofesyonellesmeye
karsi meslek drgutlerinin
onerileri...

DAGDELEN 2019

* WMA, yerelde gozlenen
deprofesyonellesmeyi 6nlemek,
profesyonellesmeyi tesvik etmek
boylece de hekimlerin mesleki
Ozerkligini idame ettirme gorevlerini
ulusal tip birliklerine vermistir.

e Tip egitimi almakta olan
ogrenci, intorn ve asistanlarin
bencil degil; 6biirciil bir
mesleki nosyon alabilmeleri
icin meslek orgutlerinin ilgili
egiticileri yonlendirmesini
istemistir.

Ornek: salgin, deprem, dogal
afet gibi kriz donemlerinde
verilecek saglik hizmetine
egitim almakta olan
tibbiyelilerin katilimi meslek
orgutlince organize
edilmelidir.

Vicdani ret: asistan ve
intornlere, mesleki etik ve
sorumluluklara istinaden bazi
hallerde, kendilerinden
istenen her tedavi veya tibbi
girisimi yapmama haklari
(6rnek kelepgeli muayene,
hastanin bekaret tayini vb)
oldugunu en tarafsiz bicimde
meslek orglitl 6gretebilir!




NEGATIF ROL MODELLER & YENI NESIL HEKIMLER




Tipta insan Bilimleri | o

Tipta insan bilimleri, sosyal ve beseri bilimlerdeki bakis
agilariyla anlayislari sorgulayarak tibbin insani boyutunu
ortaya ¢ikaran disiplindir.

—

Sosyal ve beseri degerler insanin sagliktan beklentisinin
sekillenmesinde ve saglik anlayisinda anahtar bir rol
oynamaktadir.

Tipta insan Bilimleri Kongresi

MEDICAL HUMANITIES
CONGRESS

INSAN
BILIMLERI
KONGRESI

4-5 Mayis 2011

3. TIPTA \ |
iNSAN BILIMLERi ¥ 1 I?TIPTA
KONGRES]

TIPTA INSAN BILIMLERI
. KONGRESI

14-15 MAYIS 2008
OZET KiTABI

W\ =

= TIPTA INSAN BILINLERI KONGRES! ¢
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International Journal of Medical Education. 2010; 1:19-29
ISSN: 2042-6372
DOI: 10.5116/ijme.4bda.ca2a

Developing medical professionalism in future
doctors: a systematic review

Vimmi Passi, Manjo Doug, Ed Peile, Jill Thistlethwaite, Neil Johnson
Warwick Medical School, University of Warwick, UK

Correspondence: Vimmi Passi, Warwick Medical School, University of Warwick, UK
Email: vimmi passi@warwick.ac.uk

Table 3. Teaching and learning methods

Teaching Method

Experiential: Reflective Practice
Clinical Contact including tutor feedback
Undergraduate Ethics Teaching

Problem Based Leaming

Role Play Exercises

Bedside Teaching

Educational Portfolios
Videotaped Consultation Analysis
Significant Event Analysic
Workshops: Interactive Lectures

Humanities writing: reading poetry/proce
Related to patient and doctors

Mentoring Programmes
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Table 3. Examples of linking professionalism values
to specific behaviors*

Egitimde rol

modeller icin — Behaviors
A 1 " - » Follows through on tasks
on eurl I =l Responsibilty * Arrives on time
Dege rl er * Accepts blame for failure
d avran |$ a hasl I Maturity * [oesn't rnalke inapprpl;]ria’[le QEmands
R s * |3 not abusive and critical in times of stress
donUSturU|ur? * Listens well

Communication skills = |s not hostile, derogatory, sarcastic
* |s not loud or disruptive

» Maintains patient confidentiality

* |3 patient

* |5 sensitive to physical/emotional needs
* |s not biased/discriminatory

“From Jim Wagner, MD, The University of Texas Southwestern Medical School.
|

Respect

Lyenne Kirk,
Proc(Bay Univ Med Cent, 2007)
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Misak-1 Tibbi

1. Milli TGrk Tip Kongresi, 1-3 Eylul 1925, Ankara

lunarak en geri, en muhtag ve en dertli tabakasinn igine girerek her birine ayr; ay;-;_;,:,;:

edecek bu kigileri yiiksek kongrenin iiyeleri yonlendirecektir. Kongreye ve sereflj iyelring
basarilar dilerim” diye sozlerini bitirmiglerdir".
Saghk Bakam Refik Bey agilig konusmasinda sunlart séylemistir:
“Tiirk tubbun her boliimiine ait arkadaglarumi burada bir amag ugruna toplanmug gg;.
mek bilim, saglik ve toplumsal hayatimizda basarili olacagimizin giiclii bir habercisigi; ve
asurlardan beri bin bir yokluk ve ac1 iginde yagayan Tiirk Milleti de asri, uygar ve miiker,.

Dr. Refik Saydam
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Prof. Dr. Nusret
Fisek’in aziz anisina...




Bitirirken...

10.

11.

Vaka, tipta profesyonelligin, amator/idealist hekimlik oldugunu anlatir!

Vaka, etik olanin her zaman yasal olmayabilecegini, yasal olanin da her zaman etik
olmayabilecegini hatirlatir!

Vaka, mesleki 6zlik haklari savunuculugunun, tibbi profesyonellige, kamu nezdinde
golge diisirebilecegine ornek teskil eder!

Saglikta donlisiim, hem bizde hem de uygulandigi diger tlkelerde, hekimlik
mesleginin 6zerkligini daraltmaktadir.

Bizde TTB, diinyada WMA; bu durumu hekimlik mesleginin gelecegini tehdit eden
bir risk olarak gormektedir.

Mesleki 6zerkligin teminati, tibbi profesyonelliktir.

Azalan mesleki 6zerklik 6zlik hakki kaybi demek, 6zliik hakkini savunmaya
basladiginizda; kendi gikarinizi kamu gikarinin 6niine koymus oluyorsunuz,
dolayisiyla kendi gikarini hep kamu ¢ikarinin arkasinda isteyen profesyonellikten
béylece daha da uzaklasma riski var! YAMAN CELISKi!

Tek basina ¢6ziim zor! Diger mesleklerle, 6zellikle diger profesyonellerle birlikte
hareket etmek sart!

Hekimlikte uzmanlasma siiper-uzmanlasma, teknisyene dénusip
deprofesyonellesme riski tasir.

Uzmanlik egitiminde mesleki profesyonelligin nasil 6gretilecegine iliskin goris
birligi yok! En yaygin secenek rol modeller!

Ozliik hakki ve ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi icin motive olmus asistan ve geng
intornler, mesleki acidan deprofesyonellesme riski tasir.
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Son sOz

Ars longa, vita brevis, occasio praeceps, experimentun periculosum,
iudicium difficile

Hekimlik sanati uzun, hayat kisa, firsat ucucu, deneyim aldatici, hukim
vermek zor

Hipokrat
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