N AkademikEtik:Kavramlar, Tanim ve
| Tartismalar

Prof. Dr. Nuket Ornek Buken
HUTF Tip Etjgi AD
J



Yanlisin Elestirisi Dilin
Elestirisi ile Baslar...

When Captain Cook arrived
In Australia, he was In the
company of a local Aboriginal
chieftain when he saw his first
kangaroo. He asked the man,

“What is that?” The chieftain,
not understanding English,
replied “Kangaroo?” which
meant” What did he say?” in
his native tongue.
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ETIK DEGERLENDIRME

= lcgbrus saglar

= Algilamaya
yardimci olur @@

s Ongoruse
zemin hazirlar.




ETIK KURULLAR KURMA
NEDENLERI

“Hicbirimiz hepimiz kadar lIyi
degiliz...”




ETIK KURULLAR




ETIK KURUL NASIL KURULUR?

m Calisma prosedurlerini belirleyin
e Toplantilarin sikligi
e Toplantilarin resmi raporlari
e Tutanaklar
e Kararlar
e Raporlarin dagitimi
e Belgelerin saglanmasi
e Toplantilarin hazirlanmasi




-Etik Kurul bir Danisma Kuruludur-

Etik Kurullarin calismasinda temel
Ilke, yaptirima yol acan bir
bildirimde bulunmadan once s6z
konusu sorunun, karsilikli
gorusme, lyi bir iletisim yolu
kurma,kisileri aydinlatma, egitme
onlara rehberlik saglama yoluyla
cozume kavusturulmasidir.




Etik Sorumluluk

m Profesyoneller etik sorumluluklarinin
farkina varmadikca, hicbir duzenleyici
sistem uygun sekilde calisamaz.

m Fazladan yapilacak duzenlemelerin bir
tehlikesi de profesyonellerin kendi
sorumluluklari yerine, duzenlemelerle
uyumlu olmaya dikkat sarf etmeleri
yuzunden, ahlaki sorumluluk duygusunun

goz ardi edilebilecek olmasidir.




Ideal Universitenin
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Akademik ozgurluk

Ogretim elemanlarinin sahip
olmasi gereken akademik
ozgurlugun uc¢ temel boyutu vardir:

= Arastirma yapmak ve bunlarin
sonuclarini yayinlamak

Universitede ders verirken neyi
nasil anlatacagina karar vermek

Arastirma ve dusuncelerinden
dolay! kurumsal sansure ve
baskiya maruz kalmamak
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Akademik Ozerklik

= Universiteler kendi bilim
politikalarina uygun olarak
butgesini yapan, ulusal ve

uluslararasi bilim kuruluslari ile

organik bag kurabilen ve

kararlarinda kendi idari-etik

kurallarina bagimli kurumiar

olmalidir.




Akademik Liyakat

m Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA) bilim
insanini s$oyle tanimlamaktadir:

‘bilim insani, akademik yasaminin butun
evrelerinde ve oOgretim, yonetim ve
akademik degerlendirmelere iligkin

gorevlerde bilimsel liyakati temel olgut
olarak kabul eder, temel etik kurallarinin
disina ¢citkmaz ve bu kurallarin digina
cikilmasina goz yummaz. EqQitimin eksik
verilmesi; kopyacilik; akademik ilerleme ve
odul jurilerinde bilimsel liyakat olgutlerinin
disina ¢cikmak; kisileri kayirmak ve benzer
davraniglar kabul edilemez'.
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Akademik etik

= Universite diinyasinda
herkesin bildigi gordugu ama
kimilerinin bilmezlikten ve
gormezlikten geldigi
kKimilerinin ise statukonun
devam etmesi ugruna ses
citkaramadigl konulari kapsar




Akademik etik degerlerin gecerl
olabilmesi universitelerde u¢ temel

unsurun niteliginin arttirllmasi ile
saglanir:

= |nsan Kalitesi
m  Sistem Kalitesi
Yonetim Kalitesi
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Ozdenetime nereden
baslayabiliriz?

= Kurumlari ayakta tutan, gelistiren,
saygin kilan, kapidaki guvenlik
gorevlisinden, en ustteki yoneticisine
kadar olan kadronun yetkinligidir.

= Universitedeki kadronun diger
kurumlardan cok daha ozenle
secilmesi gerekir; cunku bu kurumlar
Insan yetistiren kurumlardir.
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Akademik Etigin Ilgili Taraflari

= Universite Ogretim elemanlarinin
gorev ve sorumluluklari / Haklar

s Universite YOneticilerinin Gorev ve
Sorumluluklar / Haklari

= Universite Ogrencilerinin Gorev ve
Sorumluluklari / Haklar
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Ogretim Uyesinin Ug¢ temel
gorevi bulunmaktadir.

*Egitim ve ogretim,
Bilimsel arastirma
*Bulundugu cografyadaki toplumun
bilinclenmesini saglamaktir.

THICS



http://www.ccsr.cse.dmu.ac.uk/images/web_links_icons/ethic.gif

= Universite catisi altinda arastirma
yapanlarin arastirma etigi agisindan
gereklilikleri yerine getirmesi;

m EQitici ve 0grencilerin gorev ve
sorumluluklarinin, ayrica haklarinin
tanimlanmis olmasi;

= Universite yoneticilerinin gorev ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi
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Mobbing- Yildirma-Bezdiri

= Ingilizce yildirma (mobbing) kavrami,
“mob” kokunden gelmektedir.

= “Mob”sdzcugu, Ingilizce'de yasal
olmayan bicimde siddet uygulayan
kalabalik veya“cete” anlamindadir.

Bir eylem bigimi olarak mobbing
sozcugu ise, psikolojik siddet,
kusatma, topluca saldirma, rahatsiz
etme veya sikintl verme anlamina
gelmektedir.
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Mobbing Nedenleri

= Mobbing aktorlerinin kisilikler

= Mobbing surecine hedef olan
magdurlar

= Mobbing surecinin nedeni olarak
orgutsel sistem

= Mobbing surecinin nedeni olarak
sosyal sistem.
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Mobbing Aktoru ve Kisilik
Analizi

m Mobbing aktorleri olarak zorbalarin
Kisilik ozellikleri:
e Antipatik
e Narsist
e Tehdit altinda ben merkezci

e Kendi normlarini orgut politikalari haline

getirmeye calisan
e Onyargil ve duygusal
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Mobbing Magdurunun Kisilik
Analizi

= Mobbing arastirmalarindan elde edilen
bulgulara gore, yildirma magdurlarinin ayirt
edici ozellikleri yoktur, yildirma herkesin
basina gelebilir.

m Hakkini aramaktan ve kendini
savunmaktan ileri derecede cekinen ve
catismadan siddetle kagan, durust ve iyi

niyetli kisilerin yildirmaya maruz kaldiklari
gorulmektedir.

= Magdurlarin iyi niyetli, ice kapanik olmalari
yildirma aktorlerini harekete gecgirmektedir.
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Mobbing magdurlar

m Zeki, yetenekli, yaratici, basari
yonelimli, durust, guvenilir, politik
davranmayan, isini ¢ok Iyl yapan,

calisma ilkeleri ve degerleri saglam

ve bunlardan odun vermeyen,
durust, guvenilir ve igleriyle
ozdeslesen kisilerdir.
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Mobbinge maruz kalma olasiligini
artiran ozellikler

m Yaratici ve bagimsiz dusunme
ve yeni fikir ve yontemleri ileri
surme yoluyla digerlerini
rahatsiz etme.
m Kisinin degistiremeyeceqgi
ozellikleri; rengi, cinsiyeti,
aksani,temsil ettigi sinifi...
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Isyerlerinde yildirmayi ortaya ¢ikaran
dort belirgin ozellik

1 s tasanmindaki belirsizlik
1 Lider yetersizligi

1 Magdurun sosyal agidan yetersizligi

1 Departmandaki dusuk ahlaki
standartlar




Kapitalist kulturun egemen kildig!
yeni toplumsal
degerler mobingi tetikler...

m Asiri Rekabet

m Bencillik ve Egoizm

m Ahlaki llke ve Deger Kaybi
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’ Ag@demik Yasamda Mobbing Neden

= Akademik rrd~Jm'~/c,H_JflJ“u;Ea—guew”‘
JH;PJ:j’Q~r yaptim olau” zinniyetinin hakim
0ldugu bir auzeni yaratmaktadir

= AKademinin yonetim ve iaarl yaplilanmasi

[Cerisinde usul NUKUKuU pbilinmemexkte,
Uygulanmamaktadir.

- Ogretim Gyeleri yoneticilikle | hjh DI egitimaen
gecmeden Idareci olmaktadiriar.




Mobbing sebepleri

= ideoloji

Turkiye'de ideolojilerin  cgatistigl
alanlardan birisi  universitelerdir.
Universitelerin dusiince ve ifade
ozgurlugunun en fazla olmasi
gereken vyerler olmasina karsin,
karsit goruse  tahammulsuzluk,
ideolojik eksende gruplasmalara yol
acmaktadir. Ideolojilerine gore kisiler
otekilestiriimektedir.
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Mobbing sebepleri

Cinsiyet

m Universitelerde kadina karsi cinsiyet
ayrimi, kadinlarin boyle bir ayrimcilikla
karsi karsiya kalmalari, hem calisma
Iklimini hem de psikolojik durumlarini
olumsuz etkilemektedir.

Basarili kadinlarin mobbing surecinde

kolay yildirilabileceqi dusuncesi,
kadinlarin duygusal ve fiziksel olarak
daha zay|f algilanmasindan

kaynaklanmaktadir.
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Mobbing sebepleri

m Ast-ust iligkisi

= Ilki ybnetici ve yonetici olmayanlarin olusturdugu ast
- Ust, ikincisi ise akademik unvanlarin ortaya
cikardiQi ast - Ust iligkileri olmak uzere iki gesittir.

m  YOneticiler, kanunlar ve yonetmeliklerde agikca
belirtimeyen konularda takdir yetkisi kullanirken keyfi
uygulamalara girmektedir.

m Kendilerine ideolojik olarak yakin buldugu kisilere
ayni kurali farkli uygularken, otekilestirdigi kisilere
daha farkl uygulayabilmektedir.
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Mobbing sebepleri

m Karar surecleri

Yonetim Kurulu, Fakulte Kurulu,
Enstitd Kurulu, Universite Senatosu
gibi yonetim organlarinda muhalefet
eden, edebilecegi dusunulen,
sorgulayan uyeler baskilanmakta,
dislanmakta, istifaya zorlanmakta ve
ortulu tehditlerle yildiriimaktadir.
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Ders dagilimlari

m Ders dagilimlarinda adalet ve uzmanlik
Ilkesinden uzaklasiimaktadir. Yildirilan
Kisilerin derslerinin ellerinden alinmasi
veya olmasi gerekenden daha az ders
verilmesi saglanmaktadir.

= Alan disi derslere girmeye zorlanmasi,
girdigi derslerin surekli bagka derslerle
degistiriimesi gibi akademik kurallara
uymayan davraniglar sergilenmektedir.

m Ders saatlerinin keyfiyete gore
duzenlenmesi ile bazilarinin isi
kolaylastiriimakta, yildirilmak istenen
Kisiler de zor durumda birakilmaktadir.
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Menfaat ¢ikar iliskileri

= Vize ve final sinav gozetmenlikleri,
ogrenci danismanlik gorevleri
dagitilirken esit uygulamalardan
uzaklasiimakta, otekilestirilen
kisilere daha fazla gorev
verilmektedir.
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Akademik Juriler

= Ogretim Uyelerinin atanmasi ve
yukseltilmesinde, dosyalarinin, yayinlarinin
Incelenmesi surecinde, dogentlik sinavinin
Ilk agsamasini olusturan yayin
degerlendirmesi ve ikinci asamasi olan
sozlu sinav agsamasinda goreviendirilen
jurilere baskl yapilmasi, juri uyelerinin
tehdit edilmesi yoluyla yildirilan/bezdirilen
Kisinin haklarinin ve basarisinin
engellenmesi s0z konusudur. Bu
yildirma/bezdirme uygulamalari kimi
zaman yillarca surmektedir.
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Taciz

m Irk, etnik koken, din, cinsel tercih,
cinsiyet ve kisisel ozelliklere yonelik,
Kigi ya da kisileri kuguk dusurucu,
gug kullanimi iceren/ icermeyen her
turlt gorsel/sozel veya fiziksel
davraniglar taciz tanimina girer.

m Tacizi belirleyen unsur niyet degil,

diger kiginin ustunde biraktigi etkidir.

36



Cinsel Taciz

m [aciz iceren davraniglar arasinda
tanimlanmasi en zor olani cinsel tacizdir.

= Cinsel tacizi temelde olayin o0znel kosullari
belirler.

m Cinsel tacizin acik ya da ortulu birgok
cesidi vardir; genelde ast-ust iligkileri veya
kadin-erkek iligkileri icinde gorulmesine
karsin, ayni konumdaki bireyler ve
hemcinsler arasinda da rastlaniimaktadir.
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Cinsel Taciz

m Bireyin, istemedigi halde cinsel gsakalara, tekliflere,
cinsel icerikli gorsel, sozel ya da fiziksel bir harekete
maruz kalmasi agagidaki kosullar altinda cinsel
taciz olarak tanimlanir:

e Cinsel igerikli teklife uymadigi takdirde kisinin
akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller
odeyecegi, uydugu takdirde ise hak etmedigi
kazancglar saglayacaginin acik olarak soylendigi
veya ima yoluyla belirtildigi durumlar

e Kisinin korkutuldugu, sindirildigi ve dugmanca bir
ortam yaratiimasi sonucu akademik ya da is
performansinin etkilendigi durumlar
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Esit Statude Olmayan Bireyler Arasinda
Goniilli Cinsel ve Romantik iligkilerle ilgili
Etik Sorunlar

m Esit statltde olmayan bireylerin (6gretim elemani ile
ogrenci, arastirma gorevlisi ile 6grenci) gonullu cinsel ve
romantik iligkilere girmeleri, her iki taraf icin yipratici
riskler icerebilir.

m Bu tur iligkilerin gikar catigsmasi, istismar, kayirma
potansiyeli tagsima olasihigi yuksek olup, bundan
ozgur ve liyakata dayah ¢calisma ortami zarar gorur.

m  Gonullu iligskilerde esas sorumluluk hiyerarsik siralamada
daha Ust konumda olan kisinin Uzerindedir. Ozellikle
ogretim elemani ile ogrenci iligkisi sz konusu oldugunda
cok daha ciddi boyutlarda bir sorun ortaya ¢ikar.

m Bu tur iligkiler kabul edilemez gunku ogretim uyesinin
rolu sadece sinif igindeki konumuyla sinirh degildir. O
ayni zamanda bir danisman ve entelektuel yol
gostericidir.
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Mobbing ve Tacizin yol actigi
psikolojik sonuclar

m Psikosomatik sikayetler

m Depresyon

m Anksiyete (endise)

m Post-travmatik stres bozuklugu
m Saplant




YALNIZ DEGILSINIZ...
HU AKADEMIK ETIK KURULU

http://www.etikkurul.hacettepe.edu.tr
http://www.etikkurul.hacettepe.edu.tr/akademik
akademiketikkurul@hacettepe.edu.tr
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HU Akademik Etik Kurul Kilavuzlari

http://www.etikkurul.hacettepe.edu.tr/akademik/basvuru.ph

senatosunda

AKADEMIK ETIK KURUL, 19 ARALIK 2012
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Tesekkur Ederim...
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