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* Madde 1-(Degisik: 07.06.1985 - 3224 s. Y. m.48) Turkiye
sinirlariicerisinde meslek ve sanatlarini icraya yetkili olup da
sanatini serbest olarak yapan veya meslek diplomasindan
istifade etmek suretiyle resmi veya 6zel gorev yapan tabiplerin
katildigi Tirk Tabipleri Birligi; tabipler arasinda mesleki
deontolojiyi ve dayanismayi korumak, (Degisik:Resmi
Gazete:02.11.2011 - 28103 (Miikerrer); 663 s.KHK m.58)

hinlidin | isi | lictiril .
saglamak ve meslek mensuplarinin hak ve yararlarini korumak
amaciyla kurulmus kamu kurumu niteliginde mesleki bir
kurulustur.




Madde 4-Birlik, asagida yazili hizmetleri
yapmakla mukelleftir:

« a)Halk sagligina ve hastalara fedakarlik ve feragatle hizmeti ideal bilen
meslek geleneklerini muhafaza ve gelistirmeye calismak,

* b)Azalarinin maddi ve manevi hak ve menfaatlerini korumak ve bunlari
halkin ve Devletin menfaati ile en iyi bir sekilde denklestirmeye calismak,

 c)Halkin saghgini korumaya, azalarini muayyen refah seviyesine
ulastiracak gerekli is sahalari bulmaya, Is Kanunu ile sosyal kanunlarin ve
bunlara bagl nizamname ve talimatname hiukimlerinin tatbikatinda
meslek ve meslektaslarin hak ve menfaatlerini korumaya ve her turlu is
tevziinin adilane bir surette diizenlenmesine calismalk,

» d)Halk saghgi ve tip meslekleri ile ilgili meseleler icin resmi makamlarla
karsilikli isbirligi yapmalk,

* e)Halk saghgini ve tip meslekini ilgilendiren islerde resmi makamlardan
yardim saglamak.




Turk Tabipleri Birligi: Hedetleri

* Hekimlik uygulamalarinda profesyonel
vaklasimi yayginlastirmak

* Toplum sagligini ve hasta hizmet niteligini
artirmak

* Hekimlik uygulamalarinda yol gosterici
olan etik ilkeleri belirlemek




HEKIMLIK MESLEK ETIGI
KURALLARI

* Yayin Tarihi : 1999
* Son Guncelleme: 12 Ocak 2005

* 7 Bolum igerir

1. Bolim: Amac, Kapsam ve Tanimlar
Boliim: Genel Kural ve ilkeler
. Bolim: Hekimler Arasi iliskiler
. Bolim: Hekim-Hasta iliskileri
Boliim: Hekim ve Insan Haklari
. Bolim: Tibbi Arastirma ve Yayin Etigi
. Bolim: Cesitli Hikimler

NouhwN

* 47 Madde icerir




1. Bolum: Amac, Kapsam ve Tanimliar

Amac

Madde 1-Bu kurallarin amaci, hekimlerin mesleklerinin gereklerini
yerine getirirken uymalari zorunlu olan hekimlik meslek etigi kurallarini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-Tirkiye'de hekimlik yapma hakkini kazanmis olup meslegini
uygulayan tum hekimler bu kurallar kapsamindadir.

Dayanak

Madde 3-Bu kurallar butiini 6023 sayili yasanin 59/g maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.




2. Bolim: Genel Kural ve llkeler

Hekimin Gorev ve Odevleri

Madde 5-Hekimin oncelikli gorevi, hastaliklari nlemeye ve bilimsel gerekleri
yerine getirerek hastalari iyilestirmeye calisarak insanin yasamini ve sagligini
korumaktir. Meslek uygulamasi sirasinda insan onurunu gézetmesi de, hekimin
oncelikli ddevidir. Hekim, bu yuktumluliklerini yerine getirebilmek icin, gelismeleri
yakindan izler.

Etik ilkeler

Madde 6-Gorevlerini yerine getirirken, hekimin uymasi gereken evrensel tibbi etik
ilkeleri yararlilik, zarar vermeme, adalet ve 6zerklik ilkeleridir.

Hekimin Yansizligi
Madde 7-Hekim gorevlerini her durumda hastalari arasindaki siyasal gorus, sosyal

durum, dini inang, milliyet, etnik kdken, irk, cinsiyet, yas, toplumsal ve ekonomik
durum ve benzeri farklihiklari gozetmeksizin yerine getirmekle yakimladdr.




Vicdani ve Mesleki Kani

Madde 8-Hekim, meslegini uygularken vicdani ve mesleki bilimsel kanaatine gore hareket
eder.

Sir Saklama Yukumlultagi

Madde 9-Hekim, hastasindan meslegini uygularken 6grendigi sirlari aciklayamaz.
Hastanin dlmesi ya da o hekimle iliskisinin sona ermesi, hekimin bu yukimlulGgini
ortadan kaldirmaz.

Ticari Amac ve Reklam Yasagi

Madde 11-Hekim, meslegini uygularken reklam yapamaz, ticari reklamlara ara¢ olamaz,
calismalarina ticari bir gériniim veremez; insanlari yaniltici, panige disuricu, yanhs
yonlendirici, meslektaslar arasinda haksiz rekabete yol acici davranislarda bulunamaz.
Hekim, yayin araclariyla yapacagi duyurularda varsa, Tababet Uzmanlik Tizigl'ne gore
kabul edilmis olan uzmanlik alanini, calisma giin ve saatlerini bildirebilir. Tabela ve
benzeri tanitim aracglarinin bicim ve boyutlari yerel tabip odasi tarafindan saptanir.

Mesru ve Yasak Yontemler

Madde 12-Hekim meslegini yerine getirirken, bilimsel ve cagdas tani ve tedavi
yontemleriyle koruyucu hekimlik ilkelerini g6z 6ntinde bulundurur; hastalarinin tani ve
tedavisinde bilimsel olmayan yontemleri uygulayamaz. Hekim, gerekli bilimsel
asamalardan gecip ruhsatlandirilmamis kimyasal, farmakolojik, biyolojik maddeleri ilag
olarak kullanamaz.




* Hekimligin Koti Uygulanmasi (Malpractice)

Madde 13-Bilgisizlik, deneyimsizlik ya da ilgisizlik nedeniyle bir hastanin
zarar gormesi "hekimligin kotd uygulamasi” anlamina gelir.

Aracilik Etme ve Aracidan Yararlanma Yasagi

Madde 14-Hekim oteki hekimlere veya tetkik-tedavi kuruluslarina maddi
cikar karsiligi hasta gonderemez. Hekim, hasta saglamak amaciyla araci
kisilerden yararlanamaz.

Endustri ile iliskilerde Cikar Saglama Yasagi

Madde 15-Hekimler enduistri kuruluslari ile hicbir cikar iliskisi
kuramazlar. Bilimsel arastirmalar ve egitime yonelik iliskiler ise, seffaf ve
kurumsal olmalidir. Bu iliskilerde Turk Tabipleri Birligi'nin hazirladigi
"Hekim ve lla¢ Tanitim llkeleri" gecerlidir.




3. Boliim:Hekimler Arasi Iliskiler

Meslektaslar Arasinda Saygi
Madde 16-Hekim, kendi meslektaslari ve insan sagligi ile ugrasan oteki
meslek mensuplari ile iyi iliskiler kurar, meslektaslarina veya tedavi

ekibinin bir baska tyesine karsi kiicuk disurict davranislarda
bulunamaz.

Mesleki Dayanisma

Madde 17-Hekim, meslektaslarini mesleki yonden onur kirici ve haksiz
saldinlara karsi korur.

Yetkinlik Disi Faaliyet Yasagi

Madde 18-Hekim tibbi gorevlerini yerine getirirken, gecikmenin hasta
yasamini tehdit edebilecegi zorunlu durumlar disinda 6zel bilgi, beceri
gerektiren bir girisimde bulunamaz.

Danisim(Konsultasyon) ve Ekip Calismasi




4. Bolum: Hekim-Hasta lliskileri

Hasta Haklarina Saygi

Madde 21-Hekim hastasinin saghgi ile ilgili kararlar alirken; bilgilenme hakki, aydinlatiimis
onam hakki, tedaviyi kabul ya da red hakki, vb. hasta haklarina saygi gostermek
zorundadir.

Hekim Secme Ozgiirligi

Madde 22-Hasta, mevzuatin belirledigi kurallara, tibbi uygulamanin 6zelliklerine ve
kurumun kosullarina gore hekimini segmekte 6zgurdur.

Muayenesiz Tedavi Yasagi

Madde 23-Hekim, acil vakalar gibi zorunlu durumlar disinda, hastasini bizzat muayene
etmeden tedavisine baslayamaz.

Hasta Uzerindeki Etkinin Kullanimi

Madde 24-Hekim hasta tzerindeki etkisini tibbi amaclar disinda kullanamaz.




Aydinlatilmis Onam

Madde 26-Hekim hastasini, hastanin saglik durumu ve konulan tani, 6nerilen tedavi
yonteminin tlru, basari sansi ve siresi, tedavi yonteminin hastanin sagligi icin tasidigi riskler,
verilen ilaglarin kullaniligi ve olasi yan etkileri, hastanin 6nerilen tedaviyi kabul etmemesi
durumunda hastaligin yaratacagi sonuclar, olasi tedavi secenekleri ve riskleri konularinda
aydinlatir. Yapilacak aydinlatma hastanin kilturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gosteren
bir uygunlukta olmalidir. Bilgiler hasta tarafindan anlasilabilecek bicimde verilmelidir. Hastanin
disinda bilgilendirilecek kisileri, hasta kendisi belirler. Saglikla ilgili her tirlu girisim, kisinin
Ozgur ve aydinlatilmis onami ile yapilabilir. Alinan onam, baski, tehdit, eksik aydinlatma ya da
kandirma yoluyla alindiysa gecersizdir.

Acil durumlar ile, hastanin resit olmamasi veya bilincinin kapali oldugu ya da karar
veremeyecegi durumlarda yasal temsilcisinin izni alinir. Hekim temsilcinin izin vermemesinin
kotu niyete dayandigini disuniyor ve bu durum hastanin yasamini tehdit ediyorsa, durum adli
mercilere bildirilerek izin alinmalidir. Bunun mimkiin olmamasi durumunda, hekim baska bir
meslektasina danismaya calisir ya da yalnizca yasami kurtarmaya yonelik girisimlerde bulunur.
Acil durumlarda mudahale etmek hekimin takdirindedir. Tedavisi yasalarla zorunlu kilinan
hastaliklar toplum sagligini tehdit ettigi icin hasta veya yasal temsilcisinin aydinlatiimis onami
alinmasa da gerekli tedavi yapilr.

Hasta vermis oldugu aydinlatilmis onami diledigi zaman geri alabilir.




Tedaviyi Ustlenmeme veya Yarida Birakma

Madde 25-Hekim, ancak tibbi bilgisini gerektigi gibi uygulayamayacagina karar verdiginde
ve hastasinin basvurabilecegi baska bir hekim bulundugu durumlarda, hastanin bakimini
ve tedavisini Ustlenmeyebilir veya tedaviyi yarim birakabilir. Yukaridaki kosullarda tedaviyi
birakacak hekim, bu durumu ve hastanin saghginin tehlikeye diismeyecegini hastaya veya
yakinlarina anlatir ve onlari tibbi yardimla ilgili baska olanaklar konusunda bilgilendirir.
ikinci hekim bulunmadan hekim hastasini birakamaz. Hekim, tedaviyi tistlenen
meslektasina hasta hakkindaki tim bilgileri aktarmakla ylukimladur.

Bilgilendirilmeme Hakki

Madde 27-Hasta hastaligi konusunda bilgilendirilmek istemedigini belirtmisse, hekimin
bilgi vermesi gerekmez. Ailenin haberdar edilmesi hastayla goris birligine varilarak
yapilmaldir. Bilingsiz durumdaki hastalar igin, yakinlarinin bilgilendirilip
bilgilendirilmemesine hekim karar verir.

Terminal Hastalara Yardim

Madde 28-Hekim, terminal donemdeki hastalara her tirli insani yardimi yapmaya, insan
onuruna yarasir kosullari saglamaya ve cekilen aciyi olabildigince azaltmaya calisir.




Ucret

Madde 29-Hasta lcret konusunda 6nceden hekimden bilgi alabilir. Hekim, tim
muayene, tetkik, tibbi ve cerrahi girisimlerde meslek orgttiinin belirledigi taban
Ucretin altinda bir Gicret alamaz. Hekimin, meslektaslari ile meslektaslarinin esleri ve
bakmakla yikimli olduklarindan muayene ve tedavi icin —masraflar disinda- lcret
almamasi uygundur.

Gereksiz Harcama Yaptirma Yasagi

Madde 30-Hekim, hastasinin parasal durumu ne olursa olsun, kesin zorunluluk
olmadikca pahaliilaclar ve yontemler 6neremez, hastaya gereksiz harcamalar
yaptiramaz ve yarari olmayacagini bildigi bir tedaviyi veremez.

Hastayla ilgili Bilgilerin Hastaya Verilmesi ve Kullanimi

Madde 31-Hasta dosyalarindaki bilgilerin genis bir 6zeti ile bilgi ve belgelerin
ornekleri, istegi durumunda hastaya verilir. Hekim, yasal zorunluluk olmadikga, bu
bilgileri baskasina veremez. Hekim, hastanin kimlik bilgilerini sakl tutmak kosuluyla,
bu bilgileri dosya lizerinden yapacagi arastirmalarda kullanabilir.

Rapor Dizenleme

Madde 32-Hekim, bizzat muayene ve tedavi ettigi hastasina gerekli gordigilinde
hastalikla ilgili rapor verir. Bu raporda tibbi gerekcelere bagli olarak istirahat, tedavi
sekli, diyet, calisma kosullari gibi hasta icin gerekli gecici ya da kalici bilgiler ve
hekimin onerileri bulunur.




5. Boliim:Hekim ve Insan Haklari

Uluslararasi S6zlesmelere Uyma Zorunlulugu

Madde 33-Her hekim, basta insan Haklari Evrensel Bildirgesi olmak {izere tiim insan haklari belgelerine ve
hekimlikle ilgili ortak kurallara uymakla yukimladur.

iskenceye Yardim Yasagi

Madde 34-Hekim, tibbi bilgi ve becerisiyle, iskence ve benzeri uygulamalara katilamaz, yardimci olamaz,
gercege aykiri rapor diizenleyemez. iskence iddiasi olan olgularla karsilasan hekim, mesleki bilgi ve
becerilerini gercegin ortaya ¢ikarilmasi icin kullanir.

Tutuklu ve HUktmlUlere Verilecek Tibbi Yardim

Madde 35-Tutuklu ve hikamlulerin muayenesi de 6teki hastalarinki gibi, kisilik haklarina saygili, hekimlik
sanatini uygulamaya elverisli kosullarda yapilir ve onlarin gizlilik haklari korunur. Hekimin, bu kosullarin
saglanmasi icin ilgililerden istekte bulunma hakki ve sorumlulugu vardir. Muayene sonucu diizenlenecek
belge veya raporlarda hekimin adi, soyadi, diploma numarasi ve imzasi mutlaka bulunur. Belge ve
raporun bir 6rnegi kisiye verilir. Belge ve rapor baski altinda yazilmis ise, hekim bu durumu en kisa
zamanda meslek orgutine bildirir.

Tutuklu ve HiukUmlulerin Tibbi Yardimi Reddetmesi
Madde 36-Hekim, muayene ve tedavi olanaklarini bilingli olarak reddeden tutuklu ve hikimlilere bu

davranislarinin sonuglarinin neler olabilecegini aciklar. Zorla muayene ve tedavi yolunu deneyemez,
Oneremez.




Oliim Cezasina Etkin Katilim Yasagi

Madde 37-Hekim, hicbir zaman 6lim cezasinin infazinda bulunamaz, infaza
yardimci olamaz, 6lim cezasi uygulamasinda tibbi hizmet veremez.

Olaganustu Durumlar ve Savas

Madde 38-Hekim, olaganistli durumlar ve savasta, evrensel nitelikteki
tibbi etik kurallarini yansizlikla uygular. Hasta ve yarali sayisinin coklugu
nedeniyle, herkese gerekli tibbi yardimin verilemedigi kosullarda, hekim,
tedavi olasiligi yuksek olan agir vakalara 6ncelik verir.

Cinsel iliski Muayeneleri

Madde 39-Hekim, savciliklar ve mahkemeler disinda kalan kisi ve
kurumlardan gelen cinsel iliski muayene istemlerini dikkate alamaz. Hekim
ilgilinin veya ilgili resit degilse, veli veya vasisinin aydinlatilmis onami
olmadikca cinsel iliski muayenesi yapamaz.
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6. Bolum: Tibbi Arastirmalar ve Yayin Etigi

insan Uzerinde Arastirma

Madde 40-insan lizerinde yapilacak klinik, deneysel ya da epidemiyolojik arastirmalar,
gerek ilagc gerek cerrahi ydntem arastirmalari olsun, bilimsel bilgi birikimine katkida
bulunabilmek amaciyla yerel etik kurullardan gegmek kosuluyla yapilir. Insan tGzerinde
yapilan tim arastirmalar, bilimsel ve mesleki yonden yeterli ve yetkin kisiler tarafindan
yuratuldr. Arastirmanin sorumlulugu timduyle arastirmaciya aittir.

Denegin Bilgilenmesi ve Aydinlatiimis Onami

Madde 41-insan lizerinde yapilan arastirmalarda her denege arastirmanin amaci,
yontemleri, beklenen yarar ve olasi yan etkileri hakkinda, denegin anlayabilecegi dilde
ve bicimde yeterli bilgi verilmesi zorunludur. Denege, ¢calisma basladiktan sonra isterse
arastirmaya katilmaktan vazgecebilecegi ve onamini geri alabilecegi, ancak bu nedenle
daha sonraki tedavisinin ve takibinin aksamayacagi anlatilir. Bilgilendirme sonrasinda
denegin konuyu yeterince anlayip anlamadigi degerlendirilir.

Arastirma hakkinda yeterli bilgilendirme saglandiktan sonra, denegin yazili onami alinir.
Bu onam, denegin 6zglr iradesine dayanmalidir.

Resit ve Mimeyyiz Olmayanlarin Durumu

Madde 42-Resit ve/veya mimeyyiz olmayan kisiler yoniinden veli veya vasisinin
aydinlatilmis onami gerekir.




Denegin Korunmasi

Madde 43-insan (izerinde yapilan tibbi arastirmalarda denegin yasami,
bedensel ve zihinsel batunltugu ile saghgi her zaman toplumsal veya bilimsel
cikarlarin tUzerinde tutulur.

Denegin 6zel yasamina saygi gosterilmesi ve kisisel bilgilerin gizliligi saglanir.
Bilimsel arastirma ve yayinlar ile akademik-bilimsel amaclh sunuslarda denegin
kimligi gizli tutulur.

Bir tibbi arastirmada, beklenen katki ne olursa olsun, denek icin ciddi bir
tehlike stiiphesi dogdugunda arastirma durdurulur.

Arastirmanin giderleri denege, yakinlarina ya da sosyal guivenlik kurumuna
yansitilamaz.

Yayin Etigi

Madde 44-Hekim, arastirma verilerini degerlendirirken ve yayina hazirlarken
bilimsel gergekleri yansitmalidir. Calismaya fiilen katilmamis kisilerin adlari o
yayinda yer alamaz. Kaynak gostermeden ve izin almadan baskalarina ait
veriler, olgular ve yazili eserler kullanilamaz.




7. Bolum: Cesitli Hukumler
Hikim Bulunmayan Durumlar

Madde 45-Bu kurallarda yer almayan durumlarla karsilasildiginda, hekim,
genel etik ilkelere, ulusal dizenlemelere, uluslararasi diizeydeki bildirge ve
sozlesme hiklimlerine uyar.

Disiplin Kovusturmasi

Madde 46-Hekimler bu kurallar butint hiikimlerine aykiri davranislarda
bulunduklarinda, 6023 Sayili Tiirk Tabipleri Birligi Yasasi'na gore tabip
odalari yonetim kurullari tarafindan onur kurullarina sevk edilirler.
Hekimlerin disiplin sorusturmasina ugramasi, haklarinda ayrica hukuki
veya cezai takibat yapilmasina engel degildir.

Yururluk

Madde 47-Bu kurallar bitina Turk Tabipleri Birligi Blylk Kongresi'nde
kabul edilip, Turk Tabipleri Birligi yayin organlarindan birinde
yayimlandiktan bir ay sonra yururlige girer ve Turk Tabipleri Birligi Merkez
Konseyi ve tabip odalari tarafindan yaratular.




TTB Etik Kurulu

*+ 19- 21 Kasim 1993, Tip Etigi Calisma Grubu, Bolu
Toplantisi

- Disiplinler arasi bir etik kurul olusturma fikri




TTB Etik Kurul I¢ Yénergesi

Etik Kurul'un Olusturulma Gerekgesi

Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi'nce (TTBMK),
Tirk Tabipleri Birligi'nin (TTB) amaglarina katkida
bulunmak tlizere ETIK KURUL (TTBEK)
olusturulmustur.




TTBEK Amaglar

1. Tip etigini tip gevresine tanitmak

2. Tip etigi egitimi: Tip egitimive STE/SMG'de
dahape’rkl% is enmesmlp s%glamak

3. TTB (MK)'ya yardimci olmak

4. Ek olarak, toplumun genel ya da glincel etik
konularda aydinldtiimasi, duyarlk
dizeyinin artirilmasi igin ¢gaba harcamak




TTBEK Gorisleri

"Organ ve Doku Alinmasi, Saklanmasi, ve Nakli
Hakkindaki Kanunun Bazi Maddelerinin Degistirilme
Dair Kanun Tasarisi” Hakkinda Gordis

"Organ Nakli Merkezleri Yonetmeligi" Hakkinda Gord
Kizhik Zari (* H|men") Incelemeleruyle Tlgili Gorus

D k Bebegin Cinsiyetinin Segilmesi Konusundaki
i akkda srLg! i Sectimest Konusurdak

Kornea Aktarimiyla Llgili Goris

A\ér'upa Konseyi'nin Biyoetik Sozlesme Taslagr Hakkin
ori

Zlhmsel Enﬁelll Kadmlar'm Gebeliklerine Iliskin Etik
Sorunlar Konusunda Gordus

Klinik Arastirmalarda Hasta Haklari Uzerine Goriis




TTBEK Gorisleri

Psikiyatride Elektrokonviilsif (Elektrogok) Tedavi
Uygulamalar: Hakkinda Goris

Cinsel Farklilasma Sorunlarinin Etik Agidan Degerlendirilmesi
Tibbi Deontoloji Nizamnamesi Hakkinda Goris
Hekim-AIDS Iliskisi Konusundaki Goris

SC:lﬁhq(G Yénelik Televizyon Programlar: ve Hekim-Hasta
iskileri Hk. Gorts

Medya ve Saglik

Ozel Sigorta Sirketlerinin Hasta Kayitlarina Ulagma Istekleri
Hk. Goris

Acil Olaylarda Saglik Hizmeti Veren Ambulans Hekimleriyle
Tlgili Gords

Hasta Haklari Yonetmeligi Taslagi Hakkinda Goris

Konstiltasyon Hakkinda Goris




TTBEK Gorisleri

Timus Fragmanlari Toplanmasi Hakkinda Goris
Hekimlerin ve Tani-Tedavi Kurumlarinin Tibbi

Belgelerde Dinsel Nitelikte Ibareler Kullanmasi
Hakkinda Gords

Psikiyatrik Sorunu Olan Askerlik Yikimlileriyle Ilgili
Protokole Iliskin Goris

“Tibbi Yanhs Uygulama (Malpraktis) Kanunu Tasar!
Taslagl ve Gerekgeleri "Metnine Iliskin Goris

Hekimin Hastaligi Durumunda Meslegini Uygulamasina
Iliskin Gords
Tutuklu Bireyin Muayenesi Hakkinda Goris




TTBEK Gorisleri

Oliim Orucu ve Hekimlik Hk. Goriis

Timar asisi ve uygulamast ile mezankimal kok hiicre
iretimi ve uygulamasina iligkin géris

Yiksek Onur Kurulu disiplin cezalarinin kararlarinin
yayimlanmasi hakkinda géris

DNA verileri ve Tirkiye DNA Veri Bankasi Kanunu
Tasarisi hakkinda gords

Serebral palsili gocuklarin biiyiimelerinin
durdurulup durdurulmamasina iliskin goris




TTB Etik Bildirgeleri

2008 hazirlanmis ve 2012'de
guncellenmistir




TTB Etik Bildirgeleri

- Hekimlik ve insan Haklar Bildirgesi

* Hekimin Toplumsal Sorumluluklari Bildirgesi
* Hasta Haklar Bildirgesi

* Aydinlatilmis Onam Bildirgesi

- Ozel Yasama saygi ve Mesleki Gizliligin Korunmasina iliskin
Bildirge

* Kizlik Zari Kontrolii ve Onariminda Hekim Tutumu Bildirgesi
* Hekim Haklarn Bildirgesi

- is Birakma Eylemi Bildirgesi

* Malpraktis Bildirgesi




Yasamin Baslangicina iliskin Bildirge

Yasamin Sonuna iliskin Bildirge

Tibbi Genetik Veriler Bildirgesi

K6k Hiicre Arastirmalari ve Tedavilerine iliskin Bildirge
Organ Aktarimlarina iliskin Bildirge

Saglik Hizmetlerinde ileri teknoloji Kullanimina iliskin Bildirge
Arastirma Etigi Bildirgesi

Yayin Etigi Bildirgesi

Hekim —Endiistri iliskisi Bildirgesi

Calisan Saghg Bildirgesi

Medya ve Saglik Bildirgesi




TTB-UDEK Etik Calisma
Grubu

Saglik politikalari ve Etik
Saglikta Donlisum - Performans uygulamasi,
Aile Hekimligi,
Geri Odeme sistemi SGK sinirlamalari,
Mesleki zorunlu sigorta
Hekim Ozlik Haklari ve Hekim Sorumlulugu
Hekimlerin is birakma eylemi ve hukuki, ahlaki
sorumluluk
Saglik calisanlarina yonelik siddet




Performans ve Etik Calistay1: 2010

* Rekabet unsuru bazi farkl sistemlerde gelistirici olabilse de; ancak
saglk gibi yuksek teknolojik ve insani organizasyon gerektiren
sistemlerin isbirligine dayali ve rekabetin olumsuz etkilerinden uzak
yapilandirilmasi gerektigini vurgular.

* Saglk politikalarini belirleyenlerin makro diizeyde tercih ve
dizenlemelerinin, mikro diizeyde hekim-hasta iliskisini birebir
etkiledigini; Saghkta Donldstim Programinin bir ayagi olan, “Saglhk
Kurumlarinda Performans Uygulamalari Sistemi”nin, mesleki
degerler ile etik ilke ve kurallarin korunmasini zorlayici etkileri
oldugunu vurgular.

* ..0deme yontemine dayali saglik hizmeti sunumunun, nitelige degil
nicelige 6nem veren yapisinin, mesleki degerleri ve evrensel tip etigi
ilkelerini yipratici yonleri oldugunu belirtir.

* Puan arttirici ancak gerekli olmayan islem yapmanin nitelikli saghk
hizmetine erisim acisindan hasta haklari ve hekim sorumlulugunu
zedeleyici yonuyle, tip etiginin oncelikle, hastaya zarar vermeyip,
tedavi ederek yararh olma ilkesi ile celistigine dikkat ceker.




UZMANLIK DERNEKLERI ICIN
ETIK KILAVUZLAR

AYDINLATILMIS ONAM
HASTA HAKLARI

ETiK KURULLAR
HEKiIM-ENDUSTRI iLiSKILERI




Turk Tabipleri Birligi
Onur Kurullan




Turk Tabipleri Birligi;

...tabipler arasinda mesleki deontolojiyi ve
dayanismayi korumak, tabipligin kamu ve
kisi yararina uygulanip gelistirilmesini
saglamak, meslek mensuplarinin hak ve
yvararlarini korumak amaciyla kurulmustur.




Tabip Odasi1 Onur Kurullar

Onur Kurullarinin gérev ve yetkileri 6023
saylli Turk Tabipleri Birligi Kanunu’nda en
genel olarak;

Madde 38- Haysiyet Divani, odaya girmeyen veya kanunun
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hakkinda inzibati ceza verir.

cumlesiyle ifade edilmistir.




Onur Kurullari;

* Hekimler hakkinda mevzuata aykiri
eylemde bulunduklari iddiasiyla Tabip
Odasi Yonetim Kurullari tarafindan
yurutulen sorusturmalar sonucunda
hazirlanan dosyalar hakkinda kovusturma
vaparak karara baglarlar.




Bu incelemeler sonucunda hekimler
hakkinda;

* Ceza verilmesine yer olmadigi karari
Ya da
* Ceza karari

- Uyarma cezasi
- Para cezasi
- Meslekten men cezasi (15 gtinden 6 aya kadar)
- Oda bolgesinde calismaktan men cezasi (Bir oda bolgesinde
Uc defa meslekten men cezasi almis olanlar hakkinda verilebilir)




Turk Tabipleri Birligi Yuksek
Onur Kurulu

* Tabip Odasi Onur Kurulu tarafindan verilen
kararlara yapilan itirazlari inceler.

* Ancak meslekten men cezalarina herhangi
bir itiraz olmasa dahi, bu kararlar TTB
Yiksek Onur Kurulu tarafindan incelenir ve
ancak onama karari ile tamamlanir.




Onur Kurullar;

Diger mercilerden farkli olarak,

* Olayi,

* Hekimin secimini,

* Eylemini,

temel mesleki degerleri dikkate alarak tip etigi
acisindan ¢éztumler.

* Hekimin eylemini mesleki deontolojiye
uygunluk bakimindan degerlendirir.




Bu konuda referans metinler:;

» Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
[crasina Dair Kanun

» Turk Tabipleri Birligi Kanunu
* Tibbi Deontoloji Tuzugu

* TTB Hekimlik Meslek Etigi Kurallari (TTB
47. Buyuk Kongresinde kabul edilmistir)

* Ulusal ve uluslararasi etik bildirgeler

* Diger 1lke ve duzenlemeler




Onur Kurullarina yansiyan
bazi etik ihlaller

* Meslek uygulamasinda hata yapmak
(malpraktis)

* Gerekli onami almaksizin girisimde bulunmak

* Hastanin tedavisinde bilimselligi olmayan
yontemler kullanmak

* Recete ve diger belgelerde usulstuzlik yapmak
* Gercege aykiri rapor duzenlemek
* Hasta sirrini aciklamak
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* Meslektaslar arasi iliskilerde etik kurallara
aykiri davranmak

* Yayin etigine aykiri davranmak

* Uzmani olmadigl konuda uzmanmis gibi
faaliyette bulunmak

* Tanitim kurallarina aykirilik
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Yiksek Onur Kurulu'nda
2004-2012 doneminde;

* 1834 dosya incelenmis
* 166 hekime uyari cezasi
* 610 hekime para cezasl

* 310 hekime gecici streyle meslekten men
cezasl verilmistir.




Tesekkur ederim...




