


Ideal tiniversitenin
“olmazsa olmaz”lari
+ Akademik 6zgurlik
+ Akademik ozerklik
+ Akademik etik

+ Akademik liyakat
* Akademik hareketlilik




Akademik etik

P

Universite diinyasinda herkesin bildigi gérdiigii
ama kimilerinin bilmezlikten ve gérmezlikten
geldigi kimilerinin ise statiikonun devam
etmesi ugruna ses cikaramadigi konulari
kapsar




Akademik etik degerlerin gecerl
olabilmesi universitelerde u¢ temel

unsurun niteliginin arttirilmasi ile
saglanir:

= |nsan Kalitesi
m  Sistem Kalitesi
Yonetim Kalitesi




T ———

Arastirmanin sonuclarina gére kadinlar tiniversitelerde
akademisyen de olsa geleneksel rollerin disina
ctkamiyor. Arastirmaya katilan kadin arastirma

gorevlilerinin yiuzde 59.4’ti yemek pisirme, yiizde 50.5’i

bulasik yikama, yilizde 69.2’si camasir yikama, yuizde
41.1°i Gitli yapma, ylizde 65’i giysileri onarma, ytizde

55.8’i de cocuklara yemek hazirlama isinin “kendilerinin

sorumlulugunda” oldugunu belirtiyor...
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Kadin Akademisyen Olmak...

\

Akademisyenlik ve kadinlik kimliklerinin agir ve
celisen sorumluluklarini eszamanl olarak
yerine getirmeye calisan kadin
akademisyenlerin yasadigi zorluklar

NUKET ORNEK BUKEN 6



Tlrkiye’de akademik yasamda kadin
istihdam oranlarr

Bugitin lGlkemizde tiniversitelerde kadin
ogretim elemani orani yaklasik %41,1’dir.

Bu kapsamda, profesorler icerisinde
kadin orani %28,2, docentler icerisinde
kadin orani %46,9, 6gretim gorevlileri

icerisinde kadin orani %38,8’dir

NUKET ORNEK BUKEN




Kadinin akademik yasamdaki payinin

artmasi

* Akademik hayatta licretlerin diger mesleklere ve 6zel
sektordeki kalifiye elemanlara goére goreli olarak
diismesi

+ Maesleki itibarin giderek asinmasi (1980 sonrasi
donemden giiniimiize kadar olan)

* Akademisyen kadinlarin istihdam orani ve
universitede yonetici kadin orani arasindaki ciddi
asimetri

 Karar alma mekanizmalarinda kadinin yeri/konumu...

NUKET ORNEK BUKEN 8



‘Yiksekogretimde Kadinin Statusu
Sorunu’

Turkiye’de yiuksekégretimde kadin

akademisyen ve kadin profesor gorece
cok, kadin yonetici yok...




\

Tirkiye’de akademik kariyerde profesorliige
yukselirken kadina karsi ayrimciligin olmadigi
ve kadin profesér oraninin yiiksek oldugu bir
ortamda, kadinlarin yliksek6gretim
kurumlarinda yoneticilik/liderlik
pozisyonlarinda ¢ok az temsil edilmeleri
yuksekogretimdeki kadinin statiisii ile ilgili
biiylik bir celiskidir.

NUKET ORNEK BUKEN



‘cam tavan’

Bu nedenle, Tirkiye’de ytliksek6gretim alaninda
kadinlar icin ‘cam tavan’in mevcut olmadigi dogru
degil. ‘Cam tavan’ var, sadece farkl bir ylikseklikte,

profesorliikten yoneticilige gecis asamasinda
bulunuyor.
‘Cam tavan’ genel olarak tercih edilen uluslararasi bir
terim olmakla birlikte, kadinlarin gercekte karsi karsiya
oldugu ‘cam tavan’ degil kalin bir tabaka erkektir.

NUKET ORNEK BUKEN 1
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Is hayatindaki rekabet tarzi, yeni
sorumluluklarin ev-ici gorevleri
aksatabilecegine iliskin distinceler, evi ile isi
arasinda sikisan kadinlari bir de idari gérev
almaktan uzak tutmaktadir.

Bu durum gorinirde tercih gibi dursa da cogu
zaman zorunluluktan kaynaklanmaktadir.

NUKET ORNEK BUKEN
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+ Kadinin taninma ve yiikselme icin daha fazla
caba harcamasinin gerekmesi.

+ Yoneticilik pozisyonlari icin
degerlendiricilerin erkek, degerlendirme
sureclerinin erkek egemen cevreler olmasi.

+ Ayrimcihigin gizli kalmasi

NUKET ORNEK BUKEN 13
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Kadinin Gst pozisyonlara aday olma
konusundaki isteksizligi, liderlik pozisyonlarina
aday olma ve secim siirecinde erkek egemen,
yipratici rekabet yontemleri sebebiyle
kadinlarin aday olmaktan kacinmalari.

NUKET ORNEK BUKEN 14
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+ Kadinin performans-bazli kiiltiirde rekabet
etme konusundaki goniilsiizliigii (aile-cocuk
sorumluluklari, kres/anaokulu yetersizligi,
esin kariyeri, arastirma yeterliliginde sorun,
ozgiiven eksikligi, rol model eksikligi... ),

+ Kadinin haklari konusundaki egitimsizligi ve
bilgisizligi,
+ Ataerkil distince yapisi.

NUKET ORNEK BUKEN 15



Egitimde Cinsiyet Ayrimciligi

NUKET ORNEK BUKEN 16
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+ Paradigma degisiminin gerceklestirilmesi,

+ Erkeksi yonetim modellerinden uzaklasilmasi,

+ Kadinin tist pozisyonlara aday olmasini
kolaylastiracak destek sistemlerinin
olusturulmasi,

+ Esnek ve aile dostu istihdam kosullarinin
yayginlastirilmasi,

NUKET ORNEK BUKEN 17



Kadina destek sistemleri

olusturulmali

T ——

+ Okul 6ncesinden itibaren (erkek egemen dili
yeniden iireten) egitim sistemi ve egitim
malzemesinin degistirilmesi,

+ Akran egitimi, mentorluk ve iletisim aglari ile
kadin akademisyenlerin giiclendirilmesi,

* Olumlu rol modellerin tanitimi, géruniir
olmalarinin saglanmasi.

NUKET ORNEK BUKEN 18
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Kadin akademisyenlerin liderlik pozisyonlarina aday

olmalari icin desteklenmeleri gerekiyor. Burada hedef
sadece kadin oldugu icin kisilerin yénetim goérevlerine
atanmalarinin saglanmasi degil, cinsiyet esitlikci
sartlarda rekabet eden kadinlarin ve erkeklerin liyakat
bazli secimlerinin ve birlikte deger (retmelerinin
saglanmasidir. Kadinin basarisi icin engeller disaridan
cok bizatihi kadinin kendi icindedir.

NUKET ORNEK BUKEN 19
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+ Kadin akademisyenleri yiiksekogretim

kurumlarinda yoneticilik/liderlik
pozisyonlarina yiikselmeleri icin
cesaretlendirmek ve desteklemek, 6zgiiven
kazanmalarini saglamak,

+ Liderlik alaninda gelismeye acik yonlerini
gelistirmek ve giiclendirmek,

+ Mentorluk iliskileriyle etkinligi ve
surdurulebilirligi saglamak...

NUKET ORNEK BUKEN



+« ‘“Cerrahiye biiyiik yetenegim vardi,
da cerrahide bayanlar istenmiyor

* Erkek hocalar pek kadin istemez; evlenir, hamile olur, isi
aksatir diye diisundrler...”

* Bir nérosirurji hocasi kadin asistanina “Bak kizim bu erkek isi,
kadinlara gore degil”’

« ‘“Hastalar zaten kadin cerraha giivenmiyor”

« “Eskiden TUS yoktu, asistan secilirken hep erkekler tercih
edilirdi”

« “Kariyer yapacak kadin evlenmek icin anlayisl bir koca
secmeli ve docent olana kadar ¢cocuk yapmamalidir”



KADIN SORUNLARI ARASTIRMA

» Kadin sorunlarina ve cinsiyet ayrimciligina karsi toplumsal
duyarhlik gelistirmek, savunuculuk yapmak,

» Yurt icinde ve disinda kadin sorunlariyla ilgili her alanda yapilan
arastirmalari, calismalari izlemek, duyurmak ve hedeflerimiz
cercevesinde cesitli alanlarda arastirmalar yapmak,

> Egitime yonelik etkinliklerde bulunmak,

» Kadin saghgi ile ilgili calismalara, arastirmalara, plan ve
programlara, “toplumsal cinsiyet” bakis acisinin yerlestirilmesi
icin rehberlik etmek,

» Toplumsal cinsiyet bakis acisi ile yiiriitiilmekte olan calismalari
desteklemek, gelistirmek ve olumlu sonuclarin iilke geneline
yayginlastirilmasina katkida bulunmaktir.
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http://www.huksam.hacettepe.edu.tr/Turkce/HÜKSAM
http://www.huksam.hacettepe.edu.tr/
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YENI MEDENI YASA

KADINLARA
NELER GETIRDI ?

[GHUKSAM BULT

v s e

Ocak-2005
HUKSAM nedir?
Diinya Kadinlar Hacettepe Universites: Kadin Sorunlan
Giinii Cercevesinde, Arastirna ve Uyguama Mékez (HOKSAM),

Hacettepe Universitesi Rektérligine bagly
olarak 18.6,2001 tarih ve 24436 sayk Resmi
Gazete'de, yoretm -+ yaymlanmasni
13kiben callsmalanna bagamighr,
HUKSAMIN kueios; amac; Univessitenin il
0lam ve birimlerinin isbiria: le; kadin
sorunlanea ve tophumsal crcayet (genden)
Konulanna Kars: diyarlil gelitimak, yurt
xinde ve disinda kadin soruniaryla gl her
alandb yaplar caimalan emek, duyunmak
de aragurmalar
inliklerde
il celmalara,
arastemalaea, plan ve programiara tophumsdl
<lnslyet bakig acisinn yerlegtiriimesi icin
rehberllk etmek, bu baks acrsiia
yaritaimekte oias caksmalan desteklemek
ve Gelistitmektic

Bolunmak, kadin z3gha ile i

HUKSAMin Galismalar
HOKSANTA cakgmatan H, U Rektar
toralindan gSrevlencirlen MU, Midar
Yarchmgss ve sekiz Yonetim Kurub Gyes
tarafiridan planlani ydritdimektedic
Bununa birfikte HOKSAM.

keodi bonyesinde ¢esith Galezma gruplan
Kurmusstur. BOKSAM, olusturulan bu gruplar
aacihg e calsmaanni genl kitilork isbirlig)
yaparak strdormektedi.

ocettepe Uriversacs
o i At e Opgsbema v OKSA)YapnCrpente

LK SAGLIGI YAKLASIMI iLE
“SERVIKAL KANSER”

Hazirlayan
Uz. Dr. Mehmet Kaya
Editdr

Prof. Dr. Ayse Akin

(HUKSAM)

HACETTEPE UNIVERSITESI
KADIN SORUNLARI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

HUKSAM Yayinlan
Ankara 2009

toplumsal cinsiyet,
saglik ve kadin

(HUKSAM)

HACETTEPE UNIVERSITES|
KADIN SORUNLARI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

&

Hacettepe Universitesi Yaymnlan

Turkiye’de Ana Saglig1,
Aile Planlamas1 Hizmetleri
ve Isteyerek Diisiikler

Turkiye Nafus ve Saglik Arastirmasi - 1998
ileri Analiz Sonuglarni

HACETTEPE UNiVERSITEST
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STUDY ON THE INFLUE

REPRODUGTIVE HEALTH OF ADOL
IN TURKEY

(XUCUTIVE SUMMAIY )

P 2 \¢
hh

TORS OF SEXUAL AND.
JENTS / YOUNG PEOPLE
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HACETTEPE UNIVERSITESI
EDEBIYAT FAKULTESI
SOSYOLOJI BOLUMU
VE
HACETTEPE UNIVERSITESI KADIN SORUNLARI
STIRMA VE UYGULAMA MERKEZI (HUKSAM)

Dog¢. Dr.

BEYTEPE

SMMART 2012
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MEHMET AKIE ERSOY KONFERAI\?ALONU/




adina Yonell

DUZENLEME KURULU

Prof.Dr. Sevkat Bahar Ozvaris
Prof.Dr. Lale Taskin
Prof.Dr. Aylin Gorgiin Baran
Prof.Dr. Kafiye Eroglu
Prof.Dr. Niiket Ornek Biiken
Prof.Dr. Dilek Aslan
Doc¢.Dr. Fiisun Terzioglu
Yard.Doc.Dr. Niiket Paksoy Erbaydar
Yard.Doc¢.Dr. Tanfer Emin Tuncg
Dr. Aytun Balcioglu
Salime Tarihci Delice

ILETISIM
NUKET ORNEK Blwdksam @hacettepe.edu.tr
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2011 ANKARA KADIN
SIGINMAEVI GUNLERI

:3 .00-18.00
ASiIM

Hacettepe Universitesi
Kongre ve Kiiltiir Merkezi
Yesil Salon



10 Mayis

11 Mayis

12 Mayis

14. Ugan Siipiirge Kaln Filmleri Festivali

Hacettepe Merkez

Yesil Salon

12:00 Soylesi:

“iktidar- Can Diindar”
13:00 Film: Kadin Berberi

Yesil Salon
12:30 Film: Ayrilik
Derya Alabora’nin katilimiyla

Yesil Salon
12:30 Film : Hayvan Yirek
Hilya Ugur Tanriover’in Katilmiyla

Yesil Salon

12:30 Film : Prensesim Karo

14:15 Soylesi:

“Iktidar- Meral Okay ve Fatih Cekirge”

9-12 MAYIS 2011

31

Beytepe

Emel Dogramaci Salonu

14:00 Film: Ayrilik

Derya Alabora’nin katilimiyla

Edebiyat Fakiiltesi A Kapisi Bahgesi

16:30 Festival Partisi “Naim Dilmener’le Yesilcam Muzikleri”

Emel Dogramaci Salonu

14:00 Film: Kadin Berberi

Sevilay Celenk’in Katilmiyla

16:00 Film: Hayvan Yirek

Hilya Ugur Tanriover’in Katilimiyla

Emel Dogramaci Salonu

14:00 Film: Prensesim Karo

16:00 Film: Klguk Asker

Kadin Dayanisma Vakfinin Katihmiyla

Emel Dogramaci Salonu

14:00 Soylesi : “Bir Donemin Kadinlari” Oya Baydar, Melek Ulagay
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NUKEF-SRNEKBUKEN

Kadin Erkek Esitligi'Nasil

Toplumsal cinsiyetin dinamikleri

Ailelerimiz, topluluklarrmiz ve  kulturlerimiz

icerisindeki dinamikler kadinlarin ve erkeklerin
yaptiklarini belirler.

Kadin ve erkeklerin kimi ozelliklere, egilimlere ve
davraniglara sahip olmalari beklenir.

Bu toplumsal rollerin mevcut oldugu ortamlar
icerisine dogariz. Bu rolleri ogreniriz.

33



* Kadin ve erkekler arasinda, erkek ve kiz
cocuklari arasindaki esit haklarin,
sorumluluklarin ve olanaklarin esit olmasi
geregini ifade eder.

+Esit # Ayni
 Erkeklerin ve kadinlarin haklari,

sorumluluklari ve olanaklari kadin ya da erkek
olarak dogmalarindan bagimsizdrr.

Concepts and definitions. http://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm
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Canli tuirlerinin neredeyse
tamaminin, ozellikle
Ureme organlari ve
sistemleri tizerinden
kadin ve erkek olarak iki
temel bigimde
farklilasmasi *

cinsiyet”
_olarak tanimlanrr.
Insanlar da genetik,
fizyolojik ve biYoIojik
ozellikleri yoluyla kadin
ve erkek ozelliklerine
sahip olurlar.
Biyolojik cinsiyet 6zellikleri
degismezdir.

Merriam Webster Online Dictionary; “Sex”.

Erisim Tarihi: 03.01.2008.

head
face
neck
shoulder
chest

umbilical l‘

abdominal ;‘.
groin
penis

thigh

knee

leq

ankle
foot

arm
albow
forearm

wrist
palm



http://www.m-w.com/dictionary/gender

Toplumun kadin ve erkegi nasil
ordugi, nasil algiladig ve
onlardan beklentileri ile ilgili bir
kavramdir. SR 1 DT (0

Icerigi toplum tarafind A
kurggﬁer%In ggr%n?arali;ablel}ir?gnir. & \ Wm\%\\ \

Kadin ve erkg_kler_ bu n_p;mla_n
sosyallesme surecinde ogrenir.

Icerigi zaman icinde, X
toplumdan topluma, kiiltiirden ‘
kiiltlire degisir. A

Yansimalarini hayatin her
alaninda goruruz: »)
Aile ve hane icinde 15

i |
Is yasami ‘4 @"as,,; ,},\ﬁ

Toplum yasaminda "BEN SENN KABURGA KEMIGINDEN GELMEDIM
Devlet diizeyinde

\i\u;tu'n DN
36




Topitumsalcinsiyet esithio)

Toplumsal cinsiyet e

Firsatlari kullanmada, kaynaklarin ayrilmasi ve
kullaniminda, hizmetlere ulasmada bireyin cinsiyeti
nedeni ile ayrimciliga maruz kalmamasi, ayrimcilik

yapilmamasidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi kadinlar kadar erkekleri de
ilgilendirir.
Bir insan haklari meselesidir ve insan merkezli
surdirilebilir gelismenin 6nciilii ve dlctitidir.

NUKET ORNEK BUKEN 37
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Kadin ve erkek arasinda sorumluluklarin ve gelirin
dagihminda adalet ve hakkaniyet olmasidir.

Bu kavram cercevesinde kadin ve erkegin farkl
gereksinimlerinin ve gictlinin oldugu kabul
edilmektedir. Bu farkliigin belirlenerek, iki cinsiyet
arasindaki dengeyi diizeltecek sekilde, gerekenlerin
yapilmasi benimsenmektedir.
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Toplumsal olarak kurgulanan toplumsal cinsiyet rolleri
ve normlarindan kaynaklanan, kisinin insan haklarini
ihlal eden her tiirlt ayrimcilik, dislanma ve
engellenme durumudaur.

NUKET ORNEK BUKEN 39



+ Universite gelismelerin, ve cinsiye simalari
yaraticihgin éncisu olarak

tanimlasa da var olan toplumsal e Cam tavan fenomeni
cinsiyet normlari tarafindan

derinden etkilenmistir. ‘ * Anne yolu fenomeni

+ Bazl Ulkelerde de

universitelerdeki kadin 6grenci * Delik boru fenomeni
sayisi erkekleri gecmistir. Ancak
ﬂp[versitege, qkpnomi ve * Yildirict mentor
politikada yonetici kadinlarin e Cinsel taciz/saldlrl
sayisi cok azdrr.
* Kadinlarin Gst mevkilere ® e

ulasamamasi onlarin paraya ve
niifuza sahip olamamasi
anlamina gelir.




universitenin her biriminde vardir.

NETICEDE toplumsal cinsiyet
kalip yargilari tipik 68renciler,
doktora 6grencileri, profesorler,
tipik yoneticiler yaratir.

* Toplumsal cinsiyet kalip yargilari
o6grencileri belirli bicimde
diisinmeye ve davranmaya da
mecbur eder. Uymayanlar
ayrimcilikla karsilasir.

*  Toplumsal cinsiyet normlari hem
kadinlari hem erkekleri etkiler ve
cok sayida insan bundan zarar

Universite egitiminin
toplumun gelecegi Gzerindeki
belirleyici roli nedeniyle
esitlik¢i bir toplum idealinin
yolu Universite egitimi ve
universite yasamindan gecer.




+ Akademik Etik Kurul -

+ Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma
Uygulama Merkezi

+ Toplumsal Cinsiyet Calismalari Ogrenci Toplulugu
+ Kadin kolektifi
* UNI101 dersi

NUKET ORNEK BUKEN 42






herhangi bir \
I _——

ortamda,istenmeyen cinse
icerikli eylemler/kalkismalarda
bulunmak ya karsidaki kisinin
cinselligi Gizerinde dayatmaci
davranislar géstermektir.

* Cinsel siddet, cinsel taciz ya da
cinsel saldiri seklinde olur.

* Cinsel siddet tecaviizii de
kapsar.

* Tecaviz, fizik gi¢ kullanarak
ya da baska yollarla penisin
veya baska bir nesnenin
vajinaya, anuse ya da baska
viicut bolgelerine girisi olarak
tanimlanur.

wrerorieBiflesmis Milletler 44



Kadina yonelik diger siddet
turlerinin nedenlerinden farkli
degildir.

Denetim, kontrol
Asagilama
Cezalandirma

Kadini nesnelestirerek cinsel
amach kullanma
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* Cinsel taciz durumlari
-GOzUnU dikip bakma
-Nefesini ylzune Gfleme
-Laf atma
-Ishk calma
-Cinsel icerikli mimikler ve davranislar sergileme...
-Cinsel iliskide bulunma 6nerisi

-Cinsel icerikli fotograf, mesaj, fikra vs e-posta, mesaj
gonderme

-Takip etme, yolunu kesme

* Cinsel saldiri
-Istenmeyen, gereksiz dokunma, degmeler
-Elle sarkintilik

-Kadin siinneti ve bekaret muayenesi gibi kadinin
cinsel kimligine yonelik siddet davranislari

-Maddi cikar saglamak amaci ile kadini fahiselige ve
seks ticaretine zorlama

-Cinsel istismar/ensest
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Erkekler ve Kadinlar ve
erkek cocuklar K1z cocuklari
Cinsel siddet

herkesi
etkiler...

Engelliler
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Aytac S ve ark.

Cok merkezli bir arastirmanin sonuclari

8 Universitede kadin 6grencilerin %25,5'i 6gretim
elemanlarinin cinsel tacizine ugramis.

Sikayet dluzeyi %2
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Hacettepe Universitesi Merkez Kampusi yurtlarinda kalan
kiz 6grenciler arasinda cinsel siddet (2000)

* Aile icinde cinsel siddet %2,5
* Es tarafindan cinsel siddet %0,9
** Yasam boyu cinsel taciz %34,9

Tacizin yeri: sokak (%34,3), kampus (%26,7), kapali mekan
(%21,0), toplu tasim (%10,5), okul-dershane (%7,6)

Akin A ve ark.
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HU’de Cinsel Tacizi Goriiniir, Konusulabilir,

Tartisilabilir Kilmak...

® Varsayim; liniversiteler
kiiltirla, egitimli, 6zgtir
ve esit bireylerin
olusturdugu kurumlardir,

buralarda taciz olmaz...

NUKET ORNEK BUKEN
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Nasil bir dil
kullanacagiz?

Ezberlerimizi
unutacagiz...
Tacizin
sorunsallastirilmasinin
oniundeki engeller,
onyargilar, direncler
nasil asilacak?
Universitede cinsel

tacizi dillendirmeye
kalkmak?...
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“Aaa, liniversitede oluyor mu oyle seyler?!”
y y y y ’
‘““Hacettepe’de taciz olmaz!”,

““Ama siz kadinlar da her §e¥e taciz diiorsunuz”

Gorup susmak suca ortak olmaktir..
Duyuyoruz, Gorliyoruz, Biliyoruz...
Universitelerde Cinsel Taciz egitim hak ve ézgirliigiiniin ihlalidir.

CINSEL TACiZ MAGDURLARI, Yalniz degilsiniz!..

Cinsel Tacizin Kadinlari Universiteden Uzaklastirmasina Dur Diyelim!

Goziimiiz Uzerinizde!

NUKET ORNEK BUKEN 52



O O O

EZBERLERIMIZI UNU TALIM. ..

® Erkekler cinsel tacize ugrayabilir
@ Erkekler erkekleri taciz ediyor olabilir
@ Kadinlar kadinlar taciz edebilir
@ Taciz belli bir kisiye yonelik olmak zorunda
degildir
® Taciz heteroseksist-patriyarkal sistem
icinde kadinlara ve LGBT bireylere cok

farkh bicimlerde sistematik olarak yonelen
bir suctur.
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Vaka ornekleri: Buna taciz denebilir mi?

Bir erkek ogretim iyesi,
erkeklerin cogunlukta oldugu
akademik kurul toplantilarinda
kadinlar hakkinda espriler
yapmaktan, fikralar
anlatmaktan hoslanir ve kadin
akademisyenin, onun bu
esprilerine, diger erkek
meslektaslar gibi
glilmemelerine sasirir.

Kadinlari siirekli “espri
kaldirmayan kadin ikonlar”
diyerek asagilar...
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“HAYIR” HAYIR DEMEKTIR

Gel seninle bir yere...
Yok, yok, 1-1h, 1-1h

Gel nazlanma bos yere...
Yok, yok, 1-1h, 1-1h

Hayir dersem belki demek
Belki dersem evet anla
Cok soz soyler kadinlar
Evet demezler asla

Gorecegin geldimi ? ...
Yok, yok, 1-1h, 1-1h
Seviyor musun beni ? ...
Yok, yok, 1-1h, 1-1h

Hayir dersem belki demek
Belki dersem evet anla
Cok s0z soyler kadinlar
Evet demezler asla...
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CINSEL TACIZ

Cinsel Taciz: Bireyin, istemedigi halde cinsel
sakalara, tekliflere, cinsel icerikli gorsel, sozel
ya da fiziksel bir harekete maruz kalmasi, cinsel
icerikli teklife uymadigi takdirde Kkisinin
akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller
odeyecegi, calisma kosullarinin kotililestirilecegi
veya istihdam kosullarinda zorluk
yaratilabilecegi, uydugu takdirde ise hak
etmedigi kazanclar saglayacaginin acik olarak
soylendigi veya ima ~ yoluyla belirtildigi
durumlardir. Tacizi belirleyen unsur niyet degil,
diger kisinin Ustiinde biraktig1 etkidir.
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UniVersitedeleinselNracizelKansIREtK
kS ErveNapilar

® Mahremiyet hakkini “gizlilik
ilkesi” ve “teshir” ikiligine © Cinsiyetei kultur ve
diismeden nasil ¢ozebiliriz? aynmciligin olmadig bir

universiteyi nasil miimkiin
@ Olaya acil miidahale
kilarz?
gerektiginde uygun

Tt TPy ® “Kadinin beyani esastir” ne

demektir?
® Etik Kurullar kimlerden

olusmali? Etik kurulun © Tehdit ve hakaret

icermeyen taciz var midir?
yaptirimi? ¢ y

© Ahlakc1 olmadan Oznelesmek...
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Kadinjdokioralhastane

TACIZi BELIRLEYEN
UNSUR NIYET
DEGIL, DIGER

KISININ USTUNDE

Cinsel Tacize Ugradigin
Hissediyorsan, Farkinda Ol
ve Inan ki Tacize
Ugruyorsun...
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Vaka ornekleri: Buna taciz denebilir mi?

Bir Fakiiltenin Anabilim Dali asistan1 kadin calisan1 boliim baskani
tarafindan is sonrasinda bir barda bir seyler icmeye davet edilir.
Ardindan hoca, asistan1 kendi evine davet eder. Kadin asistan
reddettigi zaman sinirlenir ve kendisini ne amacla evine davet
ettigini zannettigini sorar.

Kadin asistan telasla bardan cikar.
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MAGDURLAR NEDEN ACIKCA iFADE

o

EDEMIYORLAR?

KORKULAR

Mizah duygusu

Akademik olmamakla
firsatlarin kaybi suclanmak

Inamlmamak Feminist, asir
Misilleme hassas, kararsiz

yapilmas olmak seklinde
etikenlenmek
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AHLAKCI OLMADAN OZNELESMEK...

OGRETIM UYESIi- OGRENCI
ILISKISININ
CINSELLESTIRILMESI:

ETIK ACIDAN KABUL EDILEBILIR
Mi?




_ESIT STATUDE OLMAYAN BIREYLER ARASINDA
GONULLU CINSEL VE ROMANTIK ILISKILERLE ILGILI
ETIK SORUNLAR

@ Esit statiide olmayan bireylerin (ogretim elemani ile
ogrenci, arastirma gorevlisi ile ogrenci) goniillii cinsel ve
romantik iliskilere girmeleri, her iki taraf icin yipratic
riskler icerebilir.

@ Bu tiir iliskilerin ¢ikar catismasi, istismar, kayirma
potansiyeli tasima olasilig1 yiiksek olup, bundan ozgiir ve
liyakata dayali calisma ortami zarar goriir.

@ Gondiillu iliskilerde esas sorumluluk hiyerarsik siralamada
daha iist konumda olan kisinin iizerindedir. Ozellikle
ogretim eleman ile ogrenci iliskisi soz konusu oldugunda
cok daha ciddi boyutlarda bir sorun ortaya cikar.

@ Bu tiir iliskiler kabul edilemez ciinkii ogretim lyesinin
rolii sadece sinif icindeki konumuyla sinirl degildir. O
ayni1 zamanda bir danisman ve entelektiiel yol
gostericidir.
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UNIVERSITELERDE YAPILMASI GEREKENLER

Cinsel tacizi onleyici calismalar yapilmalidir.

Cinsel taciz politikas1 konusunda sistematik olarak
bilgilendirme yapilmalidir.

Hukuki,psikolojik destek birimleri olusturulmalidir...
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tacize@C IZkalmayin!

‘ORAFIK TABARIN: ZOLFOXAR SKYIN

28 Mart 2013
Saat: 13.30-16.30
Kiiltir Merkezi Kirmizi Salon, Sihhiye

HACETTEPE UNIVERSITESI s ronmain 12301240

= - HU AEK Bagkani: Prof.Dr. Naket Ornek Baken
| AKADEMIK ETIK KURULU ; HO Roktdri: Prof.Dr. A. Murat Tuncer
Panel: 13.45-15.15
Yénetici: Prof. Dr. Rahime $imgek
Prof.Dr. Olk( Ulusoy: Akademik Etik Kurul Tanitimi, Bagvurusu ve Kurulun igleyisi
Prof.Dr. Harun Tepe: Etik ve Akademik Etik
Dog.Dr. Arzu Akkoyunlu Wigley: Universitelerde Mobbing
Prot.Dr. Niket Ornek Biken: Universitelerde Cinsel Taciz, Yalniz Degilsiniz
Dog.Dr. Oykil Didem Aydin: Etik ve Hukuk Agisindan Tackz
Prof.Dr. Necla Ozer: Saghgimiz da Bozulur

Nt/ atikkurul hacettepe. edut

Kahve arasi: 15.15-15.45
Forum: 15.45-16.30
Yénetici: Prof.Dr. Nurhayat Barlas
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mobing birsugtur
fark et
fark ettir...

SRAPI TSI P TR

28 Mart 2013
Saat: 13.30-16.30

3 HACETTEPE UNIVERSITESI
) AKADEMIK ETIK KURULU

[
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taciz @ 1K kurulda! tacize kalmayin!

mobingetik
kurulda...

28 Mart 2013
Saat: 13.30-16.30
Kiiltir Merkezi Kirmizi Salon, Sihhiye

HACETTEPE UNIVERSITESI podmmmmgE

AEK Bagkant: Prot.0r. Nuket Omek Baken

AKADEMIK ETIK KURULU ;  0ruse rrocor & Murst Tumcer

Ayl Bk ve Hukuk Acimindan Tacie I HACETTEPE UNIVERSITESI
: r I} AKADEMIK ETiK KURULU

444444

http://www.etikkurul.hacettepe.edu.tr
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AS REQUIRED BY PA LAW

DUQUESNE UNIVERSITY STUDENTS MUST TAKE THE
SEXUAL VIOLENCE ,AWARENESS COURSE

I M ME D I A'I'E lY SEXUAL VIOLENCE AWARENESS

ONLINE COURSE INSTRUCTIONS
To meet this legal requirement and to promote

1. log into DORI (www.duq.edu/dori) using your
MultiPass credentials

respect and dignity of the individual, Duquesne 2. Click on the Bb (Blackboard icon) in the upper

University requires all undergraduate and right corner

graduate students to complete the Sexval

Violence Awareness Program. 3. Click on the “Sexual Violence Awareness
Program” link under “My Communities” on the

Those who do not complete the course will lefrhand side

have their registration withheld for the Fall
2012 semester. Graduating seniors are asked to
take the course but are not required.

4. Once in the Sexual Violence Awareness
Program site, follow the directions to complete
the course
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Ataerkil zihniyetin donusturilmesi
e Siddetin her turune sifir tolerans

e Cinsel siddete yonelik Universitede
farkindaligin ve duyarliligin artirilmasi

e Ogrencilere yonelik yasal okuryazarlik

e Erkek ogrenci ve akademisyenlerin
katiliminin saglanmasi

e Cinsel saglik ve lireme saghgi hizmetleri

unistudent.com.au
S TR
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Toplumsal
mucadele R —

‘ Kurumsal

mucadele

-3

Hukuksal
mucadele

Bireysel mucadele
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Son sOz

Kadin akademisyenler olarak, “Kadin kadinin
kurdudur” s6ziini tam tersine cevirerek,
‘kadin kadinin destekcisidir” sloganini hayata
gecirmek ve yayginlastirmak zorundayiz.
Kendimizi iyi tanimali ve kendimize
givenmeliyiz. Hedef koymaktan
cekinmemeliyiz, kendimizi strekli
gelistirmeliyiz. Zorluklardan yilmamaliyiz,
erkek egemen dili ve yontemleri
stirdiirmemeliyiz ve en 6nemlisi, birbirimizi

desteklemeliyiz.



